
 

 

 
 
 
 
 
 
 
The Hyères Ranger declaration from the 10th IRF World Ranger Congress, held this October, reaffirms the 
commitment from rangers to our shared KMGBF targets adopted during COP15. In return, rangers call upon the 
CBD community to provide the necessary commitment and support to equip them with the resources needed to 
fully harness the potential of this often-overlooked conservation workforce. 
 
450 rangers from 88 countries carry this message to CBD COP 16 in Cali which illustrates what is required to 
achieve these targets. Rangers know that they are part of the global solution but their representation must be 
included as part of a new “major group” for the biodiversity workforce, at the CBD. Without this we will not be 
able to adequately mobilize the labour force to create a productive and sustainable environment. 
 
We urge governments, NGOs and ranger employers to endorse this message and demonstrate their support for 
rangers at COP 16. 
  
• Rangers are Planetary Health Workers addressing the converging issues of climate change, biodiversity loss, 

and the spread of zoonotic diseases.  
• The Hyères Ranger Declaration emphasizes the need for a professional, inclusive ranger and resourced 

workforce. 
• There is a pressing need for ranger recognition, both at the national and international level. 
• Competency and skill development for rangers is critical to achieving global conservation goals. 
• Diversity and inclusivity in ranger roles must be actively promoted, including support for Indigenous Peoples, 

local communities, and women. 
• The Code of Conduct and accountability measures for rangers are essential for professional integrity. 
• Rangers' contributions to global biodiversity, climate objectives, and conservation finance must be 

recognized, along with their role in preserving cultural heritage. 
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La déclaration des gardes nature d'Hyères, émise lors du 10e Congrès mondial des gardes nature de l'IRF qui s'est 
tenu en octobre, réaffirme l'engagement des gardes nature envers nos objectifs communs des cibles de la KMGBF 
(Cadre mondial de la biodiversité) adoptées lors de la COP 15. En retour, les gardes nature demandent également 
un engagement et un soutien de la communauté de la CDB (Convention sur la Diversité Biologique) afin de leur 
fournir les ressources appropriées pour libérer le potentiel de cette main-d'œuvre de conservation sous-estimée. 
 
450 gardes nature de 88 pays apportent ce message à la CDB COP 16 à Cali pour démontrer ce qui est nécessaire 
pour atteindre ces objectifs. Les gardes nature savent qu'ils font partie de la solution mondiale, mais leur 
représentation doit être incluse dans un nouveau « grand groupe » pour la main-d'œuvre de la biodiversité, au 
sein de la CDB. Sans cela, nous ne pourrons pas mobiliser adéquatement la composante travail pour créer un 
environnement productif et durable. 
 
Nous appelons les gouvernements, les ONG et les employeurs de gardes nature à soutenir ce message et à 
montrer leur appui aux gardes nature lors de la COP 16. 
 
• Les gardes nature sont des travailleurs de la santé planétaire, s'attaquant aux problèmes convergents du 

changement climatique, de la perte de biodiversité et de la propagation des maladies zoonotiques. 
• La Déclaration des gardes nature d'Hyères souligne la nécessité d'une main-d'œuvre de gardes nature 

professionnelle, inclusive et dotée de ressources adéquates. 
• Il y a un besoin urgent de reconnaissance des rangers, tant au niveau national qu'international. 
• Le développement des compétences et des capacités des gardes nature est crucial pour atteindre les objectifs 

mondiaux de conservation. 
• La diversité et l'inclusion dans les rôles de gardes nature doivent être activement promues, y compris le 

soutien aux peuples autochtones, aux communautés locales et aux femmes. 
• Le Code de conduite et les mesures de responsabilité pour les gardes nature sont essentiels pour l'intégrité 

professionnelle. 
• Les contributions des gardes nature aux objectifs mondiaux en matière de biodiversité, de climat et de 

financement de la conservation doivent être reconnues, tout comme leur rôle dans la préservation du 
patrimoine culturel. 
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La Declaración de Guardaparques de Hyères, emitida durante el 10º Congreso Mundial de Guardaparques de la 
Federación Internacional de Guardaparques (IRF por sus siglas en inglés) celebrado en octubre, reafirma el 
compromiso de las y los guardaparques con nuestros objetivos comunes de las metas del Marco Mundial de 
Biodiversidad Kunming-Montreal (KMGBF) adoptado en la COP 15 del Convenio sobre la Diversidad Biológica 
(CDB). A cambio, el personal guardaparque también solicita un compromiso y apoyo de la comunidad del CDB 
para que se les proporcionen los recursos apropiados que ayuden a liberar el potencial de esta fuerza laboral de 
conservación que suele ser ignorada. 
 
450 guardaparques de 88 países llevan este mensaje a la COP 16 del CDB en Cali para demostrar lo que se necesita 
para cumplir con estos objetivos. Las y los guardaparques saben que son parte de la solución global, pero su 
representación debe incluirse como parte de un nuevo “grupo principal” para la fuerza laboral de biodiversidad 
en el CDB; sin esto, no podremos movilizar adecuadamente el componente laboral para crear un entorno 
productivo y sostenible. 
 
Hacemos un llamado a los gobiernos, ONG y empleadores de guardaparques para que respalden este mensaje y 
muestren su apoyo al personal guardaparque en la COP 16. 
 
● Las y los guardaparques son trabajadores de la salud planetaria que abordan los problemas convergentes del 

cambio climático, la pérdida de biodiversidad y la propagación de enfermedades zoonóticas. 
● La Declaración de Guardaparques de Hyères enfatiza la necesidad de una fuerza laboral de guardaparques 

profesional, inclusiva y con recursos. 
● Hay una necesidad urgente de reconocimiento a guardaparques, tanto a nivel nacional como internacional. 
● El desarrollo de competencias y habilidades para guardaparques es fundamental para alcanzar los objetivos 

globales de conservación. 
● Se debe promover activamente la diversidad e inclusión en los roles de guardaparques, incluyendo el apoyo 

a los pueblos indígenas, las comunidades locales y las mujeres. 
● El Código de Conducta y las medidas de rendición de cuentas para guardaparques son esenciales para la 

integridad profesional. 
● Las contribuciones de las y los guardaparques a los objetivos globales de biodiversidad, clima y financiación 

de la conservación deben ser reconocidas, junto con su papel en la preservación del patrimonio cultural. 
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