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১০ম ওয়ার্ল্ড  রেঞ্জ়াে কংগ্রেস (WRC) ইন্টারন্যাশন্াল ররঞ্জার রেডাররশন্ (IRF) আে গারডে স 
রন্চারস ডডফ্রান্স  (GNF)-এে দ্ব়াে়া হ়াইগ্রেগ্রস ৭-১১ অগ্রট়াবে, 2024 আগ্রয়াজিত হল য়াগ্রত 
৮৮ রেগ্রেে ৪৫০ িন রেঞ্জ়াে (Ranger) এবং সমর্ডক (৪৯% মজহল়া এবং ১৫% আজেব়াসী 
ম়ানুষ এবং স্থ়ানীয সম্প্রে়ায) অংেেহন কগ্রেজিল ।  
WRC আম়াগ্রেে েগ্রহে িনয এমন একটি িটিল সজিক্ষগ্রে আগ্রয়াজিত হল যখন পৃজর্বী িীব 
ববজিত্র্যহ্র়াস, দ্রুতগজতে িলব়াযু পজেবতড ন আে zoonotic রে়াগ্রগে ক্রমবর্ডম়ান ঝুুঁ জক স়ামল়াগ্রে. 
রেঞ্জ়াসডে়া পৃজর্বীে স্ব়াস্থযকমী (প্ল্য়াগ্রনট়াজে রহলর্ ওয়াকড ়াে) জহস়াগ্রব এই সংকট রম়াক়াগ্রবল়ায ত়াগ্রেে 
গুরুত্বপূেড ভূজমক়া ি়াগ্রন। ত়াে়া আম়াগ্রেে ভ়াগ কগ্রে রনওয়া আন্তিড ়াজতক লক্ষয এবং লক্ষযগুজল 
সেবে়াহ কেগ্রত এবং সবুি অর্ডননজতক উত্তেে (েীন ইকনজমক ট্র্য়াজজিেন) সক্ষম কেগ্রত 
অংেীে়ােগ্রেে স়াগ্রর্ ক়াি কেগ্রত প্রজতশ্রুজতবদ্ধ।তগ্রব, রপে়াে়াে, ক়াযডকে, ে়াজযত্বেীল এবং 
অন্তভুড জিমূলক (  রেঞ্জ়াে কমীব়াজহনী ি়াড়া এই লক্ষযগুজল অিড ন কে়া এগ্রকব়াগ্রেই অসম্ভব। এই 
লক্ষযগুজলে দ্রুত এবং েক্ষ ব়াস্তব়াযন জনজিত কে়াে িনয, আমে়া, রেঞ্জ়াে কমীব়াজহনী, প্রজতজনজর্ 
এবং ১০ম WRC-এে সমর্ডকে়া জনম্নরূপ ২০২৪ হ়াইগ্রেস রেঞ্জ়াে র ়াষে়াগ্রক সমর্ডন কজে; 
৯ম IRF ওয়ার্ল্ড  রেঞ্জ়াে কংগ্রেগ্রসে পে রর্গ্রক ইন্ট়ােনয়ােন়াল রেঞ্জ়াে রেড়াগ্রেেন (IRF), 
ইউডন্ভাসোল রেঞ্জ়াে স়াগ্রপ়াটড  অয়াল়াগ্রযন্স (URSA)  এবং আেও অগ্রনক অংেীে়ােগ্রেে স়াগ্রর্ 
সহগ্রয়াজগত়ায সগ্রিতনত়া বৃজদ্ধ, ববজিকম়ান উন্নযন এবং রেঞ্জ়ােগ্রেে প্রগ্রয়ািন সমর্ডগ্রনে ম়ার্যগ্রম 
ডচতওযান্ র াষণা বাস্তবাযরন্র িনয রয অেগজত কগ্রেগ্রি ত়া অন্তে়াষ্ট্রীয েজৃিগ্রগ়ািে কে়া। 
 
এডশযান্ রেঞ্জ়াে রে়াে়াম (২০২৩), ওগ্রেজনয়া রেঞ্জ়াে রে়াে়াম (২০২৩), লয়াটিনআগ্রমজেক়া 
রেঞ্জ়াে রেড়াগ্রেেন রিন়াগ্রেল অয়াগ্রসম্বজল (২০২৪),আজিক়া রেঞ্জ়াে কংগ্রেস(২০২২) এবং 
ইউগ্রে়াপীয রেঞ্জ়াে কংগ্রেস (২০২২)এে মগ্রত়া আঞ্চজলক কংগ্রেস এবং রে়াে়ামগুজলগ্রত গৃহীত র ়াষে়া 
এবং রেগ্রি়াজলউেনগুজল স্মেে কে়া। 
 
স্বীক়াে কগ্রে রয রেঞ্জ়াসডগ্রেে প্রকৃজত এবং স়াংসৃ্কজতক ঐজতগ্রহযে প্র়ার্জমক তত্ত্ব়াবর়্াগ্রনে,ভজবষযগ্রতে 
প্রিগ্রেে িনয এই সম্পেগুজল েক্ষ়া কে়াে ে়াজযত্ব আগ্রি এবং স্বীক়াে কগ্রে রয ত়াগ্রেে অমূলয 
ক়ািগ্রক সমর্ডন কে়া আম়াগ্রেে েগ্রহে ব়াস্তুসংস্থ়ান (ecological)এবং স়াংসৃ্কজতক সম্পে েক্ষ়াে 
িনয অপজেহ়াযড য়া জক ন়া েগ্রহে স্ব়াগ্রস্থযে িনয গুরুত্বপূেডI 

 
1https://www.researchgate.net/publication/372381236_Essential_planetary_health_workers_Positioning_rangers_wi 

thin_global_policy 
2 https://www.internationalrangers.org/resource/code-of-conduct-english 

https://www.researchgate.net/publication/372381236_Essential_planetary_health_workers_Positioning_rangers_within_global_policy
https://www.researchgate.net/publication/372381236_Essential_planetary_health_workers_Positioning_rangers_within_global_policy
https://www.internationalrangers.org/resource/code-of-conduct-english


 

 

আমরা স্বীকার করর যে রেঞ্জােো একটি বৈরিত্র্যময় য াষ্ঠী োদের ৈহুরৈধ িারিো এৈং ৈাধা 

রদয়দে, আর তাই আমরা স্বীকার করর যে তাদের ৈযক্তি ত এৈং সক্তিরিত িারিোগুরির 

প্রারতষ্ঠারিক যপ্রক্ষাপদি সমাধাি করা উরিত। 

 

িক্ষয করা োদে যে তাদের গুরুত্বপূর্ ণ ভূরমকা থাকা সদেও, যৈরিরভা  যরঞ্জাদরর যমৌরিক 

সরঞ্জাম, প্ররিক্ষর্, পে ণাপ্ত সংখ্যা এৈং তাদের োরয়ত্ব কাে ণকরভাদৈ এৈং রিরাপদে পািি করার 

জিয প্রদয়াজিীয় সুরক্ষা ৈযৈস্থার অভাৈ রদয়দে। যপিাটি প্রায়িই তার প্রাপয স্বীকৃরত পায়িা।  

 

এটি স্বীকার করা িদয়দে যে অদিক যরঞ্জার কটিি রাজনিরতক ও সামাক্তজক পররদৈদির 

অধীদি কাজ কদর, ো রকেু যক্ষদত্র্ কাে ণকরভাদৈ এৈং  োরয়দত্বর সাদথ তাদের োরয়ত্বপািদির 

েক্ষতার উপর প্রভাৈ যেিদত পাদর। 

 

আমরা, ১০ম IRF ওয়ার্ল্ণ যরঞ্জার কংদেদস যরঞ্জার কমীৈারিিীর প্ররতরিরধ এৈং 

সমথ ণকরা,সরকার,যরঞ্জার রিদয়া কতণা, যরঞ্জার সংঘ (অযাদসারসদয়িি  ,সংরক্ষর্ এিক্তজও, 

োতাসংস্থা এৈং অিযািয অংিীোরদক রিম্নরিরখ্ত পেদক্ষপ যিওয়ার জিয আহ্বাি জািাই; 

 

ভূমিকা স্বীকৃমি 

তাদের গুরুত্বপূর্ ণ ভূরমকা থাকা সদেও, যরঞ্জাররা তাদের প্রাপয এৈং প্রদয়াজিীয় স্বীকৃরত পায়িা এৈং তাই এটির 

জরুরর প্রদয়াজিীয়তা রদয়দে োদত প্রদয়াজি; 

 

1. যরঞ্জার যপিার স্বীকৃরতর জিয িীরত ত ওকািরত করা। 

2. মািৈকিযার্ এৈং জীৈিোত্র্ার মাদির জিয প্রদয়াজিীয় ৈাস্তুতদের পররদেৈাগুরির সুরক্ষা ও 

সরৈরাদি যরঞ্জারদের গুরুত্বপূর্ ণ ভূরমকা স্বীকার করা এৈং প্রিার করা। 

3. আন্তজণারতক মািৈারধকাদরর রিয়ম ও মাি অিেুায়ী যরঞ্জারদের অরধকারদক সিািকরা, সুরক্ষা 

যেওয়া এৈং পূরর্ করা। 

4. সুররক্ষত ও সংররক্ষত অঞ্চি (PCAs)  এর আদিপাদি মািুদের জীৈি, ৈিযজীৈি ৈাসম্পরিদক 

জরুরী পরররস্থরতদত যরঞ্জারদের প্রথম প্ররতক্তিয়াকারীদের মদধয একজি রিসাদৈ স্বীকৃরত যেওয়া 

এৈং রিক্তিত করা যে তারা কাে ণকরভাদৈ এৈং রিরাপদে এই োরয়ত্বগুরি সম্পােি করার জিয 

প্রদয়াজিীয় জ্ঞাি, েক্ষতা, ক্ষমতা এৈং সরঞ্জাম রেদয় সজ্জিত িয়। 

5. PCA-যত জদুিাটিক যরা  প্ররতদরাধ ও পে ণদৈক্ষদর্ যরঞ্জারদের ভূরমকা স্বীকার করা। 

6. আমাদের েি রক্ষার যক্ষদত্র্ যরঞ্জার এৈং তাদের পররৈাদরর অরিকাদরর রিষ্ঠাদক স্বীকৃরত 

যেওয়া। 

7.  স্থিজ, অভযন্তরীর্ জি, উপকূিীয় এৈং সামুরিক অঞ্চদির সুরক্ষা ও সংরক্ষদর্দরঞ্জারদের 

ভূরমকার জিয আরওস্বীকৃরতর জিয িীরত ত ওকািরত করা। 

 



 

কারেে অবস্থা 

 

স্টেট অফ দ্য স্টেঞ্জাে রেপ াটট 3 এে সু ারেশগুরিে স্টেয়াি স্টেপে স্বীকাে কপে স্টেপেঞ্জােো প্রায়শই 

কঠিন এবং কেনও কেনও রব জ্জনক  রেরিরিপি দ্ীর্ ট সময় কাজকপে, এবং িাই গুরুত্ব ূন ট; 

 

1. রলাবাল এমপ্লয়মমন্ট অ্যান্ড ওময়লমেয়াে স্ট্যান্ডার্ডস ৈাস্তৈায়দির মাধযদম যরঞ্জারদের 

যপিা ত রিরাপিা এৈং স্বাস্থয রিক্তিত করা। 

2. যেি অে েয যরঞ্জার ররদপাদিণর সুপাররিগুরি ৈাস্তৈায়ি ও পে ণদৈক্ষদর্র মাধযদম যরঞ্জাদরর কাদজর 

অৈস্থার উন্নরতর জিয িীরত ত ওকািরত করা 

3. সরকারী কাজ সংিান্ত যরঞ্জার মৃতুযর খ্ৈর যেওয়ার জিয IRF-এর অধীদি একটি রৈশ্বৈযাপী 

মদঞ্চর প্ররতষ্ঠা ও প্রিার করা। 

4. রকেু যেদির আরথ ণক সীমাৈদ্ধতা স্বীকার কদর যরঞ্জারদের জিয পে ণাপ্ত, উপেুি ৈীমা সুররক্ষত 

করার জিয সংরক্ষর্ সম্প্রোয়দক কাজ করদত উৎসারিত করা। 

 

 

র াগ্যিা 

 

এিা রৈদৈিিা কদর যে রৈশ্বৈযাপী অদিক যরঞ্জারদের তাদের োরয়ত্ব কাে ণকরভাদৈ পািি 

করার জিয প্রদয়াজিীয়েক্ষতা, সরঞ্জাম এৈং প্ররিক্ষদর্র অভাৈ রদয়দে, এৈং কুিরমং-মরিি 

যলাৈাি ৈাদয়া ডাইভাররসটি যেমওয়াকণ-এর ৩০x৩০ িক্ষয অজণদির জিয রৈদশ্বর সুররক্ষতও 
সংররক্ষত এিাকার সংখ্যা এৈংকাে ণকাররতা উভয়ই উদেখ্দো যভাদৈ ৈৃক্তদ্ধ করার জরুরর 

প্রদয়াজি আদে আমাদের অৈিযই:  

 

1. সৈ যরঞ্জাররা োদত যলাৈাি যরঞ্জার েক্ষতার সাদথ সংেুি প্রদয়াজিীয় প্রেুক্তি ত েক্ষতা এৈং 

েক্ষতার সুদো  পায় তা রিক্তিত করদত িদৈ, োদত তারা কাে ণকরভাদৈ,    রিরাপদে এৈং 

োরয়দত্বর সাদথ তাদের োরয়ত্ব পািি করদত সক্ষম িয়। 

2. যরঞ্জার-িু-দরঞ্জার িারি ণং যপ্রাোদমর মাধযদম প্রাসরিক রিক্ষার সুদো গুরি প্রিার ও সিজতর 

করদত যরঞ্জার অযাদসারসদয়িিগুরিদক সিায়তা করদত িদৈ ।  

3. আঞ্চরিক এৈং জাতীয় যরঞ্জার প্ররিক্ষর্ প্ররতষ্ঠািগুরিদক যিকসই ক্ষমতা-রিম ণার্ কাে ণিম 

সরৈরাি করদত সিায়তা করদত িদৈ ো স্থািীয় িারিোর সাদথ যমদি এৈং যলাৈাি যরঞ্জার 

েক্ষতার রৈন্দগুুরির সাদথ যমদি।  

4. প্রাকৃরতক িৈীকরর্ যো য সম্পদের কাে ণকর ৈযৈস্থাপিায় আরেৈাসী জি র্ ও স্থািীয় সম্প্রোদয়র 

(IPLCs) ঐরতিযৈািী জ্ঞািৈযৈস্থাদক েিি কর যত িদৈ।  

5. রিক্তিত করদত িদৈ যে যমাতাদয়ি করা যরঞ্জারদের সংখ্যা জায় াগুরির প্রদয়াজি এৈং তারা 

যে রৈপেগুরির সিুখ্ীি িয় তা যমাকাদৈিা করার জিয পে ণাপ্ত; যেখ্াদি সম্ভৈ, যরঞ্জার সংখ্যার 

জিয জাতীয় রিয়ম প্ররতষ্ঠা করা। 
 

 

 

  
  

5 https://www.cbd.int/gbf/targets/3 
  

http://www.internationalrangers.org/state-of-the-ranger/
http://www.internationalrangers.org/state-of-the-ranger/
https://www.cbd.int/gbf/targets/3
http://www.nature.com/articles/s41893-022-00970-0


অন্তর্ভু ক্ত কর্মীবাহিনী (ইনক্লভ হির্ 
ওযাকুফ ািু) 

 

 

কাে ণকর সুররক্ষত এৈং সংররক্ষত এিাকা ৈযৈস্থাপিায় আরেৈাসী জি র্, স্থািীয় সম্প্রোয়,িারী 

এৈং অিযািয রিম্ন-প্ররতরিরধত্বকারী য াষ্ঠীগুরি যে গুরুত্বপূর্ ণ ভূরমকা পািি কদর তা স্বীকার 

কদর, এখ্াদি জরুরর প্রদয়াজি আদে:  

 

1. একটি িযােয, বৈরিত্র্যময় এৈং আরও রস্থরতস্থাপক, সিিিীি   কমী ৈারিিী বতরর করদত 

যসক্টদর িারী7  এৈং আরেৈাসী জি র্ এৈং স্থািীয় সম্প্রোদয়র8  প্ররতরিরধত্ব সি 

শ্রমভারসামযিীিতাদক সক্তিয়ভাদৈ যমাকাদৈিা করা। 

2. ৈয়স, রিি, জারত, জাত , যশ্ররর্, জারত, ভাো, ধম ণ,  যেৌি েৃটিভরি এৈং িারীররক অক্ষমতা 

রিরৈ ণদিদে সমাি কম ণসংস্থাি, সক্ষমতা ৈৃক্তদ্ধর সুদো , িযােয কাদজর পররদৈি এৈং 

কম ণজীৈদি অে রতর সুদো  ৈাডাদিা। 

3. আরেৈাসী জি র্ এৈং স্থািীয় সম্প্রোয়দক প্রকৃরতর যরঞ্জার এৈং রিসাদৈ স্বীকৃরত যেওয়া, প্রিার 

এৈং সমথ ণি করা। 

4. মরিিা যরঞ্জারদের জিয তাদের কাদজর এিাকায় রিরাপে স্থাি োর মদধয আৈাসি এৈং 

পে ণাপ্ত কিযার্ 9সিায়তা অন্তভুণি 

5. েুৈক েুৈতীদের পরৈতী প্রজদের যরঞ্জার িওয়ার জিয আকৃি করার জিয তাদের জিয 

আদয়াক্তজত সম্পৃিতা এৈং সদিতিতা কাে ণিমগুরিদক সমথ ণি ও ৈাস্তৈায়ি করা। 

 

আচেণ 

 

যপিায় োয়ৈদ্ধতা এৈং োরয়দত্বর গুরুত্ব স্বীকার কদর, এটি অপররিাে ণ যে: 

 

1.  IRF  আচরণডবডিরত(গ্রক়াড অে কন্ড়াট)বজেডত রেঞ্জ়াে মূলযগ্রব়ার্গুজল সমস্ত অংেীে়াগ্রেে ক়াগ্রি 
স্বীকৃজত এবং প্রি়াে প়াক। 

2. সুরিক্তিত করা যে IRF আিরর্রৈরধ অিুোয়ী একটি ৈযাপক, সম মািসিত আিরর্রৈরধ 

েির্ এৈং ৈাস্তৈায়ি রিক্তিত করা এৈং যসিা যরঞ্জারদের েযান্ডাডণ অপাদরিিাি প্ররসরডউর-

এর মাধযদম অসোিরর্ প্ররতদরাদধ প্ররতশ্রুরতৈদ্ধ। 

3. েুিীরত রৈদরাধী ৈযৈস্থাসি যরঞ্জার আিরদর্র জিয কাে ণকর জৈাৈরেরিতা এৈং প্ররতক্তিয়া 

প্রক্তিয়া যজারোর করা। 

4. অনৈধ ৈা অনিরতক আিরদর্র অরভদো  করার জিয যরঞ্জারদের জিয সিদজ ৈযৈিাে ণ, 

রিরাপে এৈং যৈিামী প্রর্ািীগুরির প্রিার করা। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

8 https://escholarship.org/uc/item/2754m0kj 
9 https://www.internationalrangers.org/wp-content/uploads/Towards-Gender-Equality-In-The-Ranger-Workforce- 

SUMMARY.pdf 

https://www.internationalrangers.org/resource/towards-gender-equality-in-the-ranger-workforce/
http://www.internationalrangers.org/wp-content/uploads/Towards-Gender-Equality-In-The-Ranger-Workforce-


 

রেঞ্জােঅবদান 
 

বৈরশ্বক প্ররতশ্রুরত এৈং সংরক্ষর্ অথ ণায়ি ৈযৈস্থার (conservation finance mechanism) 

কাে ণকর ৈাস্তৈায়দি যরঞ্জাররা  যে গুরুত্বপূর্ ণ ভূরমকা পািি কদর তা স্বীকার কদর রিদয়  আৈিযক 

যে; 

 

1. কুিরমং-মরিি যলাৈাি ৈাদয়াডাইভাররসটি যেমওয়াকণ এৈং িযািিাি ৈাদয়াডাইভাররসটি 

স্ট্র্যাদিক্তজস অযান্ড অযাকিি প্ল্যািস (এিরৈএসএরপ   এ যরঞ্জার-রিরেণি উপাোিগুরির অন্তভুণক্তির 

পদক্ষ িীরত ত ওকািরত করা 

2. জিৈাযু় পররৈতণি প্রিমি, অরভদোজি, রস্থরতস্থাপকতা, েুদে ণা  ঝুুঁ রক হ্রাস এৈং বৈরশ্বক 

জিৈাযু় প্ররতশ্রুরতদত যরঞ্জারদের অৈোদির কথা স্বীকার করা I 

3. যরঞ্জাররা েথােথ প্রক্তিয়ার মাধযদম রৈশ্বৈযাপী জীৈনৈরিত্র্য এৈং জিৈাযু় আদিািিা এৈং 

সংরক্ষদর্র রসদ্ধান্ত েির্ প্রক্তিয়াগুরিদত সক্তিয়ভাদৈ জরডত এৈং অন্তভুণি রদয়দে তা রিক্তিত 

করা। 

4. প্রকৃরত-রভরিক সমাধাি, কাৈ ণি যিরডি, জীৈনৈরিত্র্য যিরডি, েির্দো য সমাধাি এৈং অিযািয 

সংরক্ষর্ অথ ণায়ি প্রক্তিয়াগুরিদত যরঞ্জারদের ভূরমকা তুদি ধরা এৈং প্রিার করা। 

5. যিকসই উন্নয়ি িক্ষযমাত্র্া lঅজণদি যরঞ্জারদের অৈোিদক স্বীকৃরত যেওয়া। 

 

অ্তিতেক্তভামব, আমো এনজিও, সংস্থা, দািাসংস্থা এবং প্রাসতিক অ্ংশীদােমদে সামে 

হাইমেস রেঞ্জাে র াষণা, ২০২৪ বাস্তবায়মনে িনয একটি কম ড পতেকল্পনা তিতে কোে িনয 

IRF রবার্ডমক আহ্বান িানাই। 


