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В 10-м Всемирном конгрессе рейнджеров (WRC) Международной федерации 

рейнджеров (IRF) в Йере, который прошел с 7 по 11 октября 2024 года и был 

организован Международной федерацией рейнджеров совместно с Gardes Natures 

de France (GNF), приняли участие 450 рейнджеров и сторонников (49% женщин и 

15% представителей коренных народов и местных общин) из 88 стран. Этот 

конгресс состоялся в критический момент для нашей планеты, поскольку сейчас она 

переживает проблему сокращения биоразнообразия, изменения климата 

происходят ускоренными темпами, а также повышается риск природно-очаговых 

заболеваний. Рейнджеры, будучи работниками, стоящими на страже у здоровья 

нашей планеты1, знают, какую важную роль им предстоит сыграть в преодолении этих 

переломных моментов. Они открыты для сотрудничества с партнерами для достижения наших 

общих целей и задач международного масштаба, а также для осуществления перехода к зеленой 

экономике. Однако достижение этих целей представляется маловероятным без инклюзивного 

штата профессиональных, эффективных и ответственных рейнджеров. Для обеспечения 

быстрой и эффективной реализации этих задач мы, представители рейнджеров и 

сторонники 10-го Всемирного конгресса рейнджеров, поддерживаем Декларацию 

рейнджеров Йера 2024 года в следующем виде: 

ОТМЕЧАЕМ прогресс, достигнутый Международной федерацией рейнджеров (IRF) с 

момента проведения 9-го Всемирного конгресса рейнджеров IRF в сотрудничестве с 

такими партнерами, как Всемирный альянс поддержки рейнджеров (URSA) и многими 

другими, по реализации Декларации Читвана (Chitwan Declaration) путем повышения 

осведомленности, разработки глобальных стандартов и защиты интересов 

рейнджеров на международной арене. 

 

ОПИРАЕМСЯ на декларации и резолюции, принятые на региональных конгрессах и 

форумах, в том числе на Азиатском форуме рейнджеров (2023 г.), Форуме 

рейнджеров Океании (2023 г.), Генеральной ассамблее Федерации рейнджеров 

Латинской Америки (2024 г.), Африканском конгрессе рейнджеров (2022 г.) и 

Европейском конгрессе рейнджеров (2023 г.). 

ПРИЗНАЕМ, что рейнджеры2 являются главными стражами природы и культурного 

наследия, охраняющими эти ресурсы для будущих поколений, и признавая, что 

поддержка их бесценной работы имеет важное значение для защиты 

экологических и культурных ценностей нашей планеты как важнейших факторов 

планетарного здоровья. 

 

ОСОЗНАЕМ, что рейнджеры представляют собой разнообразную группу, имеющую 

множество потребностей и препятствий, мы признаем, что их личные и 

коллективные потребности в поддержке должны рассматриваться в 

институциональном контексте. 

 
1https://www.researchgate.net/publication/372381236_Essential_planetary_health_workers_Positioning_rangers_wi 

thin_global_policy 
2 https://www.internationalrangers.org/resource/code-of-conduct-english 
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ОТМЕЧАЕМ, что, несмотря на свою важную роль, большинство рейнджеров 

не имеют доступа к базовому оборудованию, обучению, достаточному 

числу сотрудников и мерам безопасности, необходимым для эффективного и 

безопасного выполнения своих обязанностей. Эта профессия часто не 

получает заслуженного признания. 

СОГЛАШАЕМСЯ С ТЕМ, что многие рейнджеры работают в сложных 

политических и социальных условиях, что в некоторых случаях может 

повлиять на их способность эффективно и ответственно выполнять свои 

обязанности. 

 

Мы, представители и сторонники рейнджеров в 10-м Всемирном конгрессе 

рейнджеров IRF, ПРИЗЫВАЕМ правительства, работодателей рейнджеров, 

ассоциации рейнджеров, природоохранные НПО, доноров и другие 

заинтересованные стороны предпринять следующие действия: 

ПРИЗНАНИЕ РОЛИ 

 

Несмотря на их важнейшую роль, рейнджеры не получают 

заслуженного и необходимого признания, и существует острая 

необходимость: 

1. Добиваться признания профессии рейнджера. 

2. Признать и оказывать содействие в продвижении важности роли 

рейнджеров в охране природы и оказании услуг для экосистем, 

имеющих решающее значение для благополучия и качества жизни 

людей. 

3. Уважать, защищать и соблюдать права рейнджеров в соответствии с 

международными нормами и стандартами в области прав человека. 

4. Признать, что рейнджеры это первый эшелон реагирования на 

чрезвычайные ситуации, угрожающие жизни людей, диких животных 

или имуществу на охраняемых и заповедных территориях (ОЗТ) и 

прилегающих зонах, и обеспечить их необходимыми знаниями, 

навыками, умениями и инструментами для эффективного и 

безопасного выполнения этих обязанностей. 

5. Признать роль рейнджеров в профилактике и мониторинге 
природно-очаговых заболеваний на охраняемых территориях. 

6. Отметить самоотверженность рейнджеров и членов их семей в 
приверженности защите нашей планеты. 

7. Выступить в поддержку дальнейшего признания роли рейнджеров в 
защите и сохранении наземных, внутриматериковых вод, 

прибрежных и морских территорий. 



 

УСЛОВИЯ 

 

Принимая во внимание выводы Доклада о положении рейнджеров3и признавая, 

что рейнджеры часто работают сверхурочно в сложных, а иногда и опасных 

условиях, крайне важно: 

1. Обеспечить безопасность и охрану труда рейнджеров путем внедрения 

глобальных стандартов трудоустройства и социального обеспечения. 

2. Выступать за улучшение условий труда рейнджеров путем внедрения и 

мониторинга рекомендаций, которые содержатся в Докладе о положении 

рейнджеров. 

3. Создать глобальную платформу в рамках Международной федерации 

рейнджеров (IRF) для сообщения о случаях смерти рейнджеров при 

исполнении служебных обязанностей и способствовать ее популяризации. 

4. Признать ограниченные финансовые возможности в некоторых странах и 

призвать природоохранное сообщество приложить усилия, направленные на 

обеспечение достаточного и надлежащего страхования для рейнджеров. 

КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Учитывая, что многим рейнджерам по всему миру не хватает необходимых 

навыков, оборудования и подготовки для эффективного выполнения своих 

обязанностей4, а также учитывая острую необходимость существенного 

увеличения как количества, так и эффективности охраняемых и заповедных 

территорий в мире для достижения цели «30×30» Куньминско-Монреальской 

глобальной рамочной программы в области биоразнообразия5, мы должны: 

1. Обеспечить всем рейнджерам доступ к необходимому уровню технической 

подготовки и компетенциям, соответствующим глобальным компетенциям 

рейнджеров, что позволит им эффективно, безопасно и ответственно 

выполнять свои обязанности. 

2. Оказывать поддержку ассоциациям рейнджеров в продвижении и облегчении 

доступа к соответствующим возможностям обучения через программы 

обучения рейнджеров по принципу «равный- равному». 

3. Оказывать поддержку региональным и национальным учебным заведениям 

по подготовке рейнджеров в реализации устойчивых программ повышения 

квалификации, отвечающих местным потребностям и соответствующим 

глобальным компетенциям рейнджеров. 

4. Использовать традиционные системы знаний коренных народов и местных 

общин (КНМО) для эффективного управления природными возобновляемыми 

ресурсами. 

5. Обеспечить достаточную штатную численность рейнджеров для решения 

задач на различных объектах и устранения угроз, с которыми они 

сталкиваются; по возможности установить национальные нормы численности 

рейнджеров и прилагать усилия для их соблюдения6. 

 

 

 

   
   

5 https://www.cbd.int/gbf/targets/3 
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ИНКЛЮЗИВНЫЙ ШТАТ 

Признавая решающую роль, которую коренные народы, местные общины, 

женщины и другие представители меньшинств играют в эффективном управлении 

охраняемыми и заповедными территориями, настоятельно необходимо: 

1. Активно устранять дисбаланс в трудовых ресурсах, включая 

представленность женщин7 , коренных народов и местных общин8 в данном 

секторе с целью создания более справедливого и более инклюзивного 

распределения рабочих мест среди представителей разнообразных 

меньшинств. 

2. Предоставить равный доступ к трудоустройству, возможностям развития 

компетенций, справедливым условиям труда и возможностям карьерного 

роста независимо от возраста, пола, расы, касты, класса, этнической 

принадлежности, языка, вероисповедания, сексуальной ориентации и 

состояния здоровья. 

3. Признавать за коренными народами и местными сообществами их роль 

рейнджеров и стражей природы и оказывать им содействие и поддержку. 

4. Обеспечить женщинам-рейнджерам безопасные пространства на 

территориях, на которых они работают, включая безопасное жилье и 

надлежащие социально-бытовые условия9. 

5. Поддерживать и внедрять программы вовлечения молодежи и повышения ее 

осведомленности, чтобы привлечь молодое поколение к профессии 

рейнджера. 

 

КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ 

 

Признавая важность подотчетности и ответственности в профессии, крайне важно: 

1. Признать и продвигать ценности рейнджеров, изложенные в Кодексе 

поведения Международной федерации рейнджеров (IRF), среди всех 

заинтересованных сторон. 

2. Обеспечить принятие и внедрение всеобъемлющего стандартизированного 

Кодекса поведения, соответствующего Кодексу поведения Международной 

федерации рейнджеров (IRF) и направленного на предотвращение 

неправомерных действий с помощью сопутствующих стандартных 

операционных процедур, определяющих стандарты поведения рейнджеров. 

3. Укрепить эффективные механизмы подотчетности и обратной 

 

4. Обеспечить рейнджерам доступ к удобным, безопасным и анонимным 

каналам для сообщения о незаконном или неэтичном поведении. 

 

 

 
 
 
 

  
 

    
8 https://escholarship.org/uc/item/2754m0kj 
9 https://www.internationalrangers.org/wp-content/uploads/Towards-Gender-Equality-In-The-Ranger-Workforce- 

SUMMARY.pdf 
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ВКЛАДЫ РЕЙНДЖЕРОВ 

 

 

 
Признавая важную роль рейнджеров в эффективной реализации 

мировых обязательств и механизма финансирования природоохранной 

деятельности, необходимо: 

1. Выступать за включение элементов, относящихся к рейнджерам, в 

Куньминско-Монреальскую глобальную рамочную программу в 

области биоразнообразия и Национальные стратегии и планы 

действий по сохранению биоразнообразия (НСПДСБ). 

2. Признать вклад рейнджеров в смягчение последствий изменения 
климата, адаптацию и повышение устойчивости к этим изменениям, 

снижение рисков бедствий и выполнение обязательств по 

предотвращению глобального изменения климата. 

3. Обеспечить активное участие рейнджеров и их включение в 

глобальные обсуждения вопросов биоразнообразия и изменения 

климата, а также в процессы принятия решений в отношении охраны 

природы с использованием соответствующих механизмов. 

4. Отметить и поддержать роль рейнджеров в принятии решений, 

основанных на природоохранных принципах, углеродных кредитах, 

кредитах на биоразнообразие, экономически обоснованных решениях 

и других механизмах финансирования охраны природы. 

5. Признать вклад рейнджеров в достижение Целей в области 
устойчивого развития. 

КРОМЕ ВСЕГО ПРОЧЕГО, МЫ ПРИЗЫВАЕМ СОВЕТ IRF разработать 

план действий по реализации Декларации рейнджеров Йера 2024 года 
совместно с НПО, партнерами, донорами и соответствующими 

заинтересованными сторонами. 

https://www.internationalrangers.org/wp-content/uploads/2023/11/URSA-Ranger-30x30-final-new.pdf

