
ស្នើ រស ើង និងគាំទ្រសោយ ្ហព័នធឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើអនតរជាតិ 

នងិ្ម្ព័នធគាំទ្រឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ្ក្ល 

 

អនុ្ញ្ញា ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើសៅតាំបន់ការពារនិងអភិរក្ស 
្តងោ់រ្ក្ល្ទ្ាបក់ារងារឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ និងលក្ខខណ្ឌ ការងារ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

គាំទ្រសោយ 
 



្ម្ពន័ធគាំទ្រឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ្ក្ល(URSA) 
URSA គឺជា្ម្ពន័ធព្នអងគភាពអភរិក្សដែលគាំទ្រ និងសលើក្ក្ម្ព្់្ហពន័ធឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើអនតរជាតិ 
សែើម្បកី្សាងបណ្តត ញព្នឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើដែលររលួបានការគាំទ្រលអ ានវជិាា ជវីៈ និងាន្ម្តថភាព 
ដែលអាចស វ្ើ្ក្ម្មភាពទ្បក្បសោយទ្ប្ិរធភាពក្នុងមជម្ជាអនក្ដករក្ិពិភព្ម្មជាតយិ សយើងជួយ ពួក្គតក់្នុងការគាំទ្ពារ្ ទ្ាបក់ារបសងតើតទ្ក្កម្ការដែលានបរបិ័បន័ន 
និងានទ្ប្ិរធភាពសៅជួរមុ្ខសែើម្បកីារការពារ្ ម្មជាតិ ម្នុ្ស និងភពដែនែីយ ការគាំទ្រតាម្សពលសវលារប្់សយើងក្ាំណ្តអ់ារិភាពសលើការររួលសាគ ល់ ្នធាន 
និងតាំណ្តង ទ្្ាបឧ់រានុរក្សព្ទ្ពស ើជុាំវញិពិភពសលាក្យ www.ursa4rangers.org 

 
 
 

្ហព័នធឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើអនតរជាតិ(IRF) 
IRF ទ្តូវបានបសងតើតស ើងសៅព្កៃរ ី31 ដខក្ក្តោ ឆ្ន ាំ 1992 សៅឧរានជាត ិPeak ក្នុងចទ្ក្ភពអងស់គេ្យ IRF 
ែតល់សវរិកា្ក្លម្យួ្ទ្ាបឧ់រានុរក្សព្ទ្ពស ើម្ក្ពីជុាំវញិពិភពសលាក្ សែើម្បដីចក្រ ាំដលក្ភាពសជាគជយ័ 
និងភាពបរាជយ័រប្់ពួក្គតក់្នុងការការពារសបតកិ្ភណ្ឌ ្ម្មជាតិរប្់ពភិពសលាក្ និងសែើម្បសីលើក្ក្ម្ព្់ការផ្លេ ្់បតូរពតា៌ន 
និងបសចេក្វរិាពីទ្បសរ្ដែលការទ្គបទ់្គងតាំបនក់ារពារររលួបានការគាំទ្រពីសាធារណ្ៈជន 
និងរោា ភបិាលប័៉ា ងរូលាំរូលាយសៅកានទ់្បសរ្មជមជដែលររលួបានការគាំទ្រតិចតួចយ ្ាគម្ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើចាំនួន 165 ម្ក្ពអីងគភាពជាតិ រែា 
និងដែនែាីនរាំមជក្រ់ាំនងជាម្យួ IRF យ www.internationalrangers.org 

 

  

 
ការចងទ្ក្ង ត្ងោ់រ៖ Daniel Blackburn, មជយក្ព្នម្ជឈម្ណ្ឌ លអនតរជាតិ្ ទ្ាប់្ ិរធិ្ហជីព (ICTUR)យ 

 
ទ្ក្កម្ការងារ URSA ត្ីពលីក្ខខណ្ឌ ការងារឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ៖ Michelle Anagnostou (សាក្លវរិាល័យ Waterloo), Mónica Álvarez Malvido 
(ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ្ ក្ល), Mike Appleton (Re:wild), Andrew Campbell (្ាគម្ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើព្នរវបីអាហ្រហវកិ្), Chris Galliers 
(ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ្ ក្ល), Virginia Gunn (សាក្លវរិាល័យ Toronto), Cara Martel (Busch Gardens), Drew McVey (WWF), William Moreto 
(សាក្លវរិាល័យ Florida), Dominique Noome (មូ្លនិ្ិទ្បឆ្ាំងការបរបាញ់អនតរជាតិ), Rohit Singh (WWF), James Slade (Re:wild), Olga Biegus 
(្ម្ពន័ធគាំទ្រឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ្ ក្ល)យ 
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្ហពន័ធឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើអនតរជាតិ (IRF) នងិ ្ម្ពន័ធគាំទ្រឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ្ ក្ល (URSA) 
បានស វ្ើស្ចក្តីទ្ពាង ត្ងោ់រការងារអនតរជាតិែាំបូងសគ្ទ្ាបក់ារងារឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ និងលក្ខខណ្ឌ ការងារយ 
ការអភវិឌ្ឍន៍្ តងោ់រទ្តូវបានែកឹ្មជាំសោយអនក្ជាំមជញ្ិរធកិារងារអនតរជាត ិសោយ្ហការជាម្យួទ្ក្កម្ការងារ URSA យ សោយដែអក្សលើការវាយតព្ម្េកមីៗ ព្នការស វ្ើការ 
និងលក្ខខណ្ឌ ការងារបចេុបបននរប្់ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើសៅរូទាំងពភិពសលាក្ និងសោយដែអក្សលើ ត្ងោ់រដែលទ្តវូបានបសងតើតស ើងសោយអងគការពលក្ម្មអនតរជាត ិ(ILO) 
ជា្ក្ល្ទ្ាបក់ារងារសែសងសរៀតយ 

 
ត្ងោ់រក្ាំណ្តព់ីលក្ខខណ្ឌ រូសៅអបបបរាព្នការស វ្ើការ និងការងារ ដែលគួរសទ្បើទ្បា្់សលើឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើដែលស វ្ើការសៅក្នុងដែនក្ណ្តម្យួព្នពិភពសលាក្យ 

ខណ្ៈសពលដែល ដ្ងោ់រទ្តូវបសងតើតស ើង្ទ្ាបស់ទ្បើទ្បា្់ជា្ក្ល ្ូម្យល់ថាភាពជាក្ល់ាក្ព់្នការអនុវតតវានឹងររលួឥរធិពលពីបរបិរក្នុងមូ្លោា ន 
ជាពិស្្ការងាររប្់ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើដែលពាក្ព់ន័ធនឹងចាបន់ិងទ្បពន័ធការងារជាតិ និងែាំសណ្ើ រការរប្់និសប័ជក្ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើយ 

 
ត្ងោ់រអាចទ្តូវបានសទ្បើតាម្វ ិ្ ី ា្ំខាន់ៗ ចាំនួនបនួ៖ 

1. ជាចាំណុ្ចសគល្ទ្ាបឧ់រានុរក្សព្ទ្ពស ើ ្ាគម្ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ រោា ភបិាល និសប័ជក្ នងិអងគការសទ្ៅរោា ភបិាល 
សែើម្បវីាយតព្ម្េភាពទ្គបទ់្គនព់្នលក្ខខណ្ឌ ស វ្ើការ នងិការងារបចេុបបននយ 

2. ជាជាំនយួ្ទ្ាបន់ិសប័ជក្ នងិរោា ភបិាលក្នុងការស វ្ើឱ្យទ្បស ើ្រស ើងនូវលក្ខខណ្ឌ ស វ្ើការ នងិការងារសៅជា ត្ងោ់ដែលបានររលួសាគ ល់យ 
3. ជាមូ្លោា ន្ទ្ាបឧ់រានុរក្សព្ទ្ពស ើ នងិ្ាគម្ឧរានុរក្សព្ទ្ពសៅរូទាំងពភិពសលាក្ សែើម្បសីលើក្ក្ម្ព្់ការងាររប្់ពួក្សគ 

និងការគាំពារសែើម្បរីរលួបានលក្ខខណ្ឌ លអទ្បស ើ្រយ 
4. ជាមូ្លោា ន្ទ្ាប ់IRF និងអងគការតាំណ្តងអនុរក្សសែសងសរៀតសែើម្បសី វ្ើ ា្ំណុ្ាំ សរឿង្ទ្ាប ់

លិខតិតុបក្រណ៍្ែេូវការរប្់ ILO សែើម្បសីលើក្ក្ម្ព្់ នងិធាមជ្ិរធិរប្់ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើសៅក្ដនេងស វ្ើការយ 
 

អតថបរលម្អតិសពញសលញព្ន ត្ងោ់ស្ចក្តីទ្ពាងទ្តូវបានក្ាំណ្តជ់ារទ្ម្ងរូ់សៅព្ន ត្ងោ់ពលក្ម្ម ILO សហើយានសៅ www.ursa4rangers.orgយ 
ឯក្សារសនេះគជឺារែិាភាព្សងខប នងិស្ចក្តី្សងខបព្នដែនក្ ា្ំខាន់ៗ ដែលបានទ្គបែណ្ត បយ់ 
ត្ងោ់រស្ចក្តីទ្ពាងសពញសលញគួរដតទ្តូវបានចាតរុ់ក្ថាជាអតថបរដែលាន្ិរធិអាំណ្តច និងគួរររួលបានការពសិទ្គេះសប័បល់្ទ្ាបព់តា៌នលម្អតិយ 

្តងោ់រ្ក្ល្ទ្ាបក់ារងារឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ និងលក្ខខណ្ឌ ការងារ 
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I. សគលបាំណ្ង វសិាលភាព នងិសហតុែល 

ដ្ងោ់ររួលសាគ ល់ការងាររប្់ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ បញ្ញា ក្ថ់ាការងារឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើររលួបានការពារសោយ ត្ងោ់ពលក្ម្មអនតរជាតិ 
និងទ្តូវបានសលើក្ស ើងសៅក្នុងអនុសា្នរ៍ប្់្ភា IUCN ឆ្ន ាំ 2016 សោយអាំពាវមជវឱ្យានការងារែេូវការបដនថម្សរៀត 
និងការដក្លម្អលក្ខខណ្ឌ ការងារ្ទ្ាបឧ់រានុរក្សព្ទ្ពស ើយ 

 
ដ្ងោ់រសរៀបរាបព់វីសិាលភាព និងទ្បសភរព្ន្ក្ម្មភាពដែលបសងតើតជាការងារឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើយ 

វា្ងតត់្ ៃនស់លើសទ្គេះថាន ក្ជ់ាក្ល់ាក្ដ់ែលឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើបានទ្ប ម្មុ្ខ នងិធាមជការការពារជាពិស្្សៅក្ដនេងស វ្ើការយ 
 

ខណ្ៈសពលដែលការសផ្លត ត ា្ំខានប់ឋម្រប្់ ត្ងោ់គឺ្ ាំសៅសៅសលើបុគគលិក្ែេូវការ វាក្ទ៏្តូវបានសទ្បើទ្បា្់ ទ្្ាបឧ់រានុរក្សព្ទ្ពស ើជាសទ្ចើនស វ្ើការ 'សទ្ៅែេូវការ' 
ជាអនក្ ម្័ទ្គចិតត និងក្នុងមជម្ជាអនក្ការពារ្ ហគម្ន ៍និងជនជាតិសែើម្ភាគតចិយ 
វាបសងតើតស្ចក្តីសប័ងជាក្ល់ាក្ច់ាំសពាេះតទ្ម្វូការសែើម្បធីាមជបាននូវលក្ខខណ្ឌ ការងារទ្គបទ់្គន ់្ ុ វតថភិាព ្ ុខភាពនិង្ុខុាលភាពព្ន 'វ ិ្ ័យសទ្ៅែេូវការ' យ 

ស្ចក្តី្សងខបព្ន ត្ងោ់ 
 

 
 

 
 
 
 

 
II. ការបណ្តុ េះបណ្តត ល 

• ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើទាំងអ្់គួរររួលបានការបណ្តុ េះបណ្តត លទ្គបទ់្គនស់លើជាំមជញមូ្លោា ន 
និងចាំសណ្េះែឹងពាក្ព់ន័ធសែសង  ៗរមួ្ទាំងការបណ្តុ េះបណ្តត លដែអក្សលើ្ិរធិ 
ការបណ្តុ េះបណ្តត ល ត្ីពីការចូលរមួ្ក្នុង្ហគម្ន ៍វធិានព្នការចូលរមួ្ បសចេក្សរ ស្ោេះទ្សាយបញ្ញា  
ការសទ្បើទ្បា្់ក្ាេ ាំងអបបបរា ្ុខភាពនងិ្ុវតថិភាព និងការសទ្បើទ្បា្់អាវុ្  
សៅតាម្លរធភាពដែលអាចស វ្ើសៅបានយ 

• ការបណ្តុ េះបណ្តត លគួរដតទ្តូវបានស វ្ើបចេុបបននភាពជាសរៀងទត ់
សហើយឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើគួរដតទ្តូវបានតទ្ម្វូឱ្យស វ្ើការងារណ្តដែលពួក្សគររួលបានការបណ្តុ េះបណ្តត ល
ដតប៉ាុសណ្តណ េះយ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

III. ្ិរធកិារងារ 

• ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើទាំងអ្់គួរររលួបានក្ិចេ្នាែេូវការ ឬស្ចក្តីដកេងការណ៍្អាំពលីក្ខខណ្ឌ ការងារ 
ដែលឆេុេះបញ្ញេ ាំងប័៉ា ងចា្់ និងទ្តឹម្ទ្តូវអាំពីភារក្ិចេ រាំនួលខុ្ទ្តូវ នងិលក្ខខណ្ឌ ការងាររប្់ពួក្សគយ 

• ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើទាំងអ្់គរួដតររលួបានទ្បាក្ក់្ព្ទ្ម្សរៀងទតដ់ែលម្និានការរ ាំខាន 
ម្និតិចជាងអបបបរាថាន ក្ជ់ាតិ 
និងានភាព្ម្មូ្លសៅនឹងការងារទ្្សែៀងគន សែសងសរៀតសៅក្នុងទ្បសរ្ (ឧរហរណ៍្៖ 
អនក្ពនេតអ់គគីភយ័ ប៉ាូលី្ គលិានុបោា យកិា)យ 
អទ្តាទ្បាក្ ់នួលគរួដតសក្ើនស ើងសោយដែអក្សលើការអនុវតត និងរយៈសពលព្នការបសទ្ម្ើការងារយ 

• ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើទាំងអ្់គួរដតាន្ិរធរិរួលបានការ ប់្ ទ្ាក្ទ្បចាាំឆ្ន ាំានទ្បាក្ ់នួល 
(ឬទ្បាក្ ់ប់្ ទ្ាក្គួរែតល់ជូន) រមួ្ទាំងទ្បាក្ស់ៅ្ល់សៅចុងបញ្េបព់្នក្ិចេ្នាយ 
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IV. ការសបៀតសបៀន និងការសរ ើ្ សអើងសៅ 
ក្ដនេងស្វើការ 

• ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើទាំងអ្់ម្និគួរទ្តូវបានការសរ ើ្ សអើងសៅក្ដនេងស វ្ើការចាំសពាេះទ្បាក្ដ់ខ 
ការបណ្តុ េះបណ្តត ល កាតពវក្ចិេ ឬក្តាត សែសងៗយ 

• ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើទាំងអ្់គរួររលួបានការពារពកីាររ ាំសលាភបាំពាន អាំសពើហងិិ នងិសបៀតសបៀនយ 

• ្ិរធិបសងតើតកូ្នសៅរប្់ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើគួរទ្តូវបានសគរពយ 

• ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើទាំងអ្់គរួាន្ិរធិសទ្បើទ្បា្់នតីិវ ិ្ តីវា៉ាចាំសពាេះការងារទាំងខាងក្នុង និងខាងសទ្ៅយ 

 
 
 

 

 
 
 

 
V. ក្ដនេងសាន ក្់សៅ បរកិាខ រ និង 

ការែគត់ែគង់ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VI. ្ុវតថិភាព ្ុខភាព 

និង្នតិ្ុខសៅ 
ក្ដនេងស្វើការ 

• ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើទាំងអ្់គរួររលួបានក្ដនេងសាន ក្ស់ៅ្ម្រម្យ ្ាា រៈបរកិាខ រ 
និងម្ស្ាបាយចញិ្េ ឹម្ជីវតិ 
និងឧបក្រណ៍្្ម្រម្យែូចដែលបានក្ាំណ្តស់ៅក្នុងការពិសទ្គេះសប័បល់ជាម្យួពួក្គតយ់ 

• ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើទាំងអ្់ក្គ៏ួរាន្ិរធចូិលសទ្បើទ្បា្់ចាំសពាេះយនតការ្ទ្ាបក់ារចុេះស ម្ េះោក្ព់ា
ក្យបណ្តឹ ង នងិរាយការណ៍្ពកីារម្និអនុសលាម្តាម្តទ្ម្ូវការសនេះយ 

 
 
 
 

 
ដ្ងោ់បងាា ញអាំពីទ្ក្បខណ្ឌ សពញសលញម្យួ្ទ្ាបក់ារដក្លម្អ នងិការការពារ្ ុ វតថភិាព 

និង្ុខភាពរប្់ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើសៅក្ដនេងស វ្ើការ 
សោយពចិារណ្តអាំពកីារងាររប្់ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើជាសទ្ចើនានជាបព់ាក្ព់ន័ធជាទ្បចាាំម្យួហានិភយ័ជាសទ្ចើនយ 

រែាគួរដត (ានការពិសទ្គេះសប័បល់ជាម្យួសាថ បន័ពាក្ព់ន័ធ)៖ 

• សរៀបចាំសគលនសប័បាយថាន ក្ជ់ាតិ ត្ីពី្ុវតថិភាព និង្ុខភាពរប្់ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ 
ដែលការពារសទ្គេះថាន ក្ ់ជាំងឺ នងិហានិភយ័ទក្រ់ងនឹងការងារ នងិការបណ្តុ េះបណ្តត ល 
និងទម្ទរឱ្យានែាំសណ្ើ រការការងារទ្បក្បសោយ្ុវតថភិាពយ 

• សគលនសប័នបាយសនេះគរួគូ្បញ្ញា ក្ប់័៉ា ងចា្់នូវអវីដែលជាការងារ្ម្ទ្្បរប្់ឧរានុរក្សព្ទ្ព
ស ើ 
និងរមួ្បញ្េូលការសបតជាា ចិតតទ្បឆ្ាំងនងឹការោក្ព់ទ្ងាយឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើដែលម្និទ្តឹម្ទ្តូវក្នុងមជម្ជា
យុរធជនត  ្ូ សៅក្នុងសាថ នភាពជសាេ េះយ 

• ចាតត់ាាំងអាជាា ្ររែាជាអនក្ររលួបនទុក្ចាំសពាេះ្ុវតថិភាព នងិ្ុខភាពរប្់ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើយ 
អាជាា ្រគួរដត៖ 

• ទ្បាក្ែថានិសប័ជក្ររួលយក្នីតិវ ិ្ ី ការដណ្មជាំ និងការបណ្តុ េះបណ្តត លទ្តឹម្ទ្តូវយ 

• ានអាំណ្តចក្នុងការោក្ព់ិនយ័ និងផ្លអ ក្ការងារក្នុងក្រណី្ានការរ ាំសលាភបាំពាន 
ឬហានិភយ័ ៃ្ន់្ ៃរយ 
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និសប័ជក្គរួដត៖ 

• អនុវតតការវាយតព្ម្េហានភិយ័ ស វ្ើ្ក្ម្មភាពកាតប់នថយហានិភយ័ដែលបានែឹង 
ែតល់ការតទ្ម្ងរ់ិ្ ការងារ ឧបក្រណ៍្្ុវតថភិាព នងិការបណ្តុ េះបណ្តត ល ត្ីពី្ុវតថភិាព 
(រមួ្ទាំងការបណ្តុ េះបណ្តត លសទ្បើទ្បា្់អាវុ្ ទ្ប្ិនសបើ្ ម្ទ្្ប)យ ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ 
ឬអនក្តាំណ្តងរប្់ពកួ្គតគ់រួោក្រ់មួ្បញ្េូលសៅក្នុងការវាយតព្ម្េហានភិយ័យ 

• បសងតើតដែនក្ាំណ្ត ់និងទ្តួតពិនតិយសា៉ា ងស វ្ើការ សែើម្បបីងាត រហានិភយ័ និងសទ្គេះថាន ក្យ់ 

• កាតប់នថយការទ្ប ម្មុ្ខនឹងហានិភយ័ដែលអាចសក្ើតាន 
បញ្ឈបក់ារទ្បតិបតតិការក្នុងក្រណី្អាចសក្ើតានសទ្គេះថាន ក្ន់ិងានសទ្គេះថាន ក្់្ ៃន់្ ៃរ 
និងធាមជថាឧបក្រណ៍្្សហ្រងាគ េះបឋម្ និងជាំនួយ្សហ្រងាគ េះបមជទ នស់ែសងៗបទ្ម្កងរុក្យ 

• ទ្បាក្ែថាពតា៌ន្ុវតថភិាពទ្តវូបានដចក្រ ាំដលក្ែល់ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើ នងិបានដ វ្ងយល់ 
និងទ្តូវបាន្សងខបមុ្នសពលទ្បតបិតតកិារយ 

ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើគរួដត៖ 

• សគរពតាម្វធិានការ្ ុ វតថិភាពនិង្ុខភាព 
អនុវតតតាម្ការអនុវតតនតីិវ ិ្ ី្ តងោ់នងិការដណ្មជាំពីអនក្ទ្គបទ់្គងទក្រ់ងនងឹ្ុខភាព ្ ុ វតថភិាព 
និងការកាតប់នថយហានិភយ័យ បសងតើតដែនក្ាំណ្ត ់នងិទ្តតួពិនតិយសា៉ា ងស វ្ើការ សែើម្បបីងាត រហានិភយ័ 
និងសទ្គេះថាន ក្យ់ 

• ាន្ិរធែិក្ខេួនសចញពសីាថ នភាពសទ្គេះថាន ក្ ់
និងានហានិភយ័ ៃ្ន់្ ៃរដែលហួ្ ពីវសិាលភាពដែលបានក្ាំណ្តព់្នភារក្ចិេ ការបណ្តុ េះបណ្តត ល 
និងការអនុវតតនតីិវ ិ្ ី្ តងោ់ដែលបានក្ាំណ្តយ់ 

 

 
 

 
VII. ធាមជរា៉ា ប់រង 

និង ា្ំណ្ង្ទ្ាប់សទ្គេះថាន ក្់ 
ឬរងរបួ្  សៅក្ដនេងស្វើការ 

 

• អនុរក្សទាំងអ្់គួរររលួបានធាមជរា៉ាបរ់ង្ម្រម្យ 
ឬ្នតិ្ ុខ្ងគម្្ទ្ាបរ់បួ្ ការងារដែលបណ្តត លឱ្យសាេ បន់ិងម្និសាេ ប ់ជាំងឺសែសៗ  
និងហានភិយ័្ុខភាពដែលទក្រ់ងនឹងការងារ 
ដែល្ម្មូ្លសៅនឹងការងារទ្្សែៀងគន សែសងសរៀតសៅក្នុងទ្បសរ្ (ឧទហរណ៍្ អនក្ពនេតអ់គគភីយ័ 
ប៉ាូលី្ គិលានុបោា យិកា)យ 

• ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើទាំងអ្់គួរររួលបានការចុេះស ម្ េះក្នុងរបប្នតិ្ ុខ្ងគម្ប័៉ា ងសហាចណ្ត្់្ម្មូ្
លសៅនឹងអនក្ស វ្ើការសែសង សៗរៀតសៅក្នុងទ្បសរ្យ 

 
 
 

 

 
VIII. អ្ិការកិ្ចេការងារ 

 
 
 
 

 
IX. ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

• អាជាា ្រររលួបនទុក្គួរបសងតើតទ្បពន័ធអ្កិារក្ិចេការងារយ 
 
 
 
 
 
 

 
• ឧរានុរក្សព្ទ្ពស ើទាំងអ្់គួរររួលបានការចុេះស ម្ េះក្នុងរបប្នតិ្ ុខ្ងគម្ប័៉ា ងសហាចណ្ត្់្ម្មូ្

លសៅនឹងអនក្ស វ្ើការសែសង សៗរៀតសៅក្នុងទ្បសរ្យ 


