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ໂດຍເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າມືອາຊີບ, ທີີ່ມີຄວາມສາມາດ ສະຫະພນັເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ ແລະ ພນັທະມິດສະໜັບສະໜ ນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ. 
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ມີໃຫູ້ຈາກ: ສະຫະພນັເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ ແລະ ພນັທະມິດສະໜັບສະໜ ນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກນົ. ສະຫະພນັເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ (IRF) 

IRF ໄດູ້ຖືກສູ້າງຕັົ້ງຂ ົ້ນໃນວັນທີ 31 ກໍລະກົດ 1992 ໃນ ສວນສາທາລະນະແຫ່ງຊາດ Peak ໃນປະເທດສະຫະລາຊະອານາຈັກ. IRF ສະໜອງເວທີປາໄສລະດັບໂລກໃຫູ້ບັນດາເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າໄມູ້ຈາກທົົ່ວໂລກ ເພືີ່ອແບ່ງປັນ
ຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຄວາມລົົ້ມເຫ ວຂອງເຂົາເຈົົ້າໃນການປົກປ້ອງມໍລະດົກທາງທໍາມະຊາດຂອງໂລກ ແລະ ສົົ່ງເສີມການແລກປ່ຽນຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີຈາກບັນດາປະເທດທີີ່ການຄຸູ້ມຄອງປ່າສະຫງວນໄດູ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນຈາກ
ປະຊາຊົນ ແລະ ລັດຖະບານຢ່າງກວູ້າງຂວາງ, ໃຫູ້ແກ່ບັນດາປະເທດທີີ່ໄດູ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນໜູ້ອຍກວ່າ. 165 ສະມາຄົມເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າຈາກ ອົງການແຫ່ງຊາດ, ລັດ ແລະ ອານາເຂດທີີ່ມີເຄືອຂ່າຍກັບ IRF. 
www.internationalrangers.org 

 
ພັນທະມິດສະໜັບສະໜ ນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ (URSA) 

 
URSA ແມ່ນພັນທະມິດຂອງອົງການຈັດຕັົ້ງອະນຸລັກທີີ່ສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ສົົ່ງເສີມ ສະຫະພັນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ ເພືີ່ອສູ້າງເຄືອຂ່າຍຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທີີ່ໄດູ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນທີີ່ດີ, ເປັນມືອາຊີບ ແລະ  
ມີຄວາມສາມາດ, ຜ ູ້ທີີ່ສາມາດປະຕິບັດເປັນຜ ູ້ຮັກສາໂລກທໍາມະຊາດຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. ພວກເຮົາຊ່ວຍເຂົາເຈົົ້າສະໜັບສະໜ ນການສູ້າງທີມງານທີີ່ລວມທຸກຄົນ ແລະ ທີມງານທີີ່ມີປະສິດທິຜົນຢ ່ແຖວໜູ້າຂອງການປົກປ້ອງ 
ທໍາມະຊາດ, ຄົນ ແລະ ໂລກ. ການຊ່ວຍເຫລືອທີີ່ມີເວລາຈໍາກັດຂອງພວກເຮົາໃຫູ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍໍ່ການຮັບຮ ູ້, ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການເປັນຕົວແທນໃຫູ້ແກເ່ຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ. www.ursa4rangers.org 
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ໂຄງການທີີ່ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂດຍການສະໜັບສະໜ ນຂອງ German Federal Ministry for Economic Cooperation and Development (BMZ) (ກະຊວງການຮ່ວມມືດູ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການພັດທະນາຂອງ
ລັດຖະບານກາງເຢຍລະມັນ, BMZ) ຜ່ານ Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 
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ການສະແດງຄວາມຂອບໃຈ 
 

ຂໍຂອບໃຈຫ າຍໆຜ ູ້ທີີ່ໄດູ້ປະກອບສ່ວນ (ໂດຍຮ ູ້ ແລະ ບໍໍ່ຮ ູ້ຕົວ) ໃນການຮວບຮວມຄວາມສາມາດຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ ແລະ ຜ ູ້ທີີ່ໄດູ້ໃຫູ້ຄໍາຕິຊົມ, ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາໃນລະຫວ່າງການກະກຽມ. 

ບຸກຄ ນຕ ີ່ໄປນ ົ້ໄດູ້ມ ບ ດບາດສ າຄັນໂດຍສະເພາະໃນການກະກຽມ ແລະ ການເຮັດໃຫູ້ສາມາດພມິເຜ ຍແຜ່ວຽກງານນ ົ້: Mónica Álvarez Malvido, Olga Biegus, Mark Booton, Mara Bulea, 
Carlien Roodt, Rohit Singh, James Slade, Allan Valverde, Boris Vos. 

ຂໍຂອບໃຈເປັນພິເສດສໍາລັບຜ ູ້ທີີ່ໄດູ້ເຂົົ້າຮ່ວມໃນສອງການປຶກສາຫາລືທົົ່ວໂລກແບບອອນໄລນ໌ສອງຄັົ້ງໃນໄລຍະການພັດທະນາ ຄວາມສາມາດ, ການສະໜອງຄໍາຄິດເຫັນອນັລໍ້າຄ່າ ແລະ ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບຮ່າງທໍາອິດ ແລະ ຮ່າງສຸດທູ້າຍ. 
ຜ ູ້ປະກອບສ່ວນທັງໝົດ 517 ຄົນເຫລົົ່ານີົ້, ສ່ວນຫ າຍແມ່ນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ, ຈາກ 88 ປະເທດທົົ່ວໂລກ 

ຂ ຂອບໃຈ ສ າລັບຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມໃນສ າມະນາທາງເວັບອອນໄລນ໌, ການປະກອບສ່ວນເຂ ົ້າໃນການພັດທະນາຮ່າງສຸດທ້າຍ: Dahiru Aliyu, Angel Custodio Lazo Alvarez, Mohammed Dikko Bala, 
Roberta Barbosa, Crispian Barlow, Felicia Bowocale, Louise de Bruin, Andrew Campbell, Allan Crema, Paula Francisco, Kevin Garrad, Rachel Godoy, Craig Hay, Benson 
Kanyembo, Jose Luis Leon, Florine Leuthardt, Peter Mills, Alphonse Ndambuki, Gabriel Orozco, Steve Peach, Jhon Brando Pereira Gómez, Jomary Pineda, Tim Redford, CeCe 
Sieffert, Marcelo Segalerba Bourdette, Shasheen Walton, Andrew Vertzmoter, Valeria van der Westhuizen, Luis Yupa. 

ຄໍາຫຍໍໍ້ ແລະ ຕົວຫຍໍໍ້ 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

ພ ົ້ນທ ີ່ປະຕິບັດງານ ໝາຍເຖິງ ພືົ້ນທີີ່ທາງກາຍະພາບທີີ່ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າເຮັດວຽກ. ອາດຈະເປນັເຂດປົກປັກຮັກສາ ຫ  ືສະຫງວນ ຫ  ືເຂດຄຸູ້ມຄອງອືີ່ນໆ ຫ ື  

ໜ່ວຍງານຍ່ອຍ. 

CBD ສົນທິສນັຍາກ່ຽວກັບຄວາມຫ າກຫ າຍທາງຊີວະພາບນາໆຊະນິດ 

ເຂດປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າອະນຸລັກ ນໍາໃຊູ້ຢ ່ທີີ່ນີົ້ເພືີ່ອປົກຫຸູ້ມທັງເຂດປາ່ສະຫງວນ (PAs) ແລະ ມາດຕະການການອະນຸລັກຕາມພືົ້ນທີີ່ທີີ່ມີປະສດິທິຜົນອືີ່ນໆ (OECMs).  

ອາດຈະລວມເອົາເຂດອະນຸລັກຊົນເຜົົ່າພືົ້ນເມືອງ ແລະ ຊຼຸມຊົນ (ICCAs) ກັບທີມງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປາ່ຢ່າງເປັນທາງການ. 

 
ຄວາມສາມາດ/ຄວາມສາມາດ 

 
ຄວາມສາມາດ, ກວມເອົາຄວາມຮ ູ້, ທັກສະ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິຂອງບຸກຄົນ ເພືີ່ອປະຕິບັດຢ່າງພຽງພໍໃນວຽກ (ອົງການແຮງງານ
ສາກົນ). 

ເຂດອະນຸລັກຂອງຊ ນເຜ ີ່າ 
ພ ົ້ນເມ ອງ ແລະ ຊຸມຊ ນ (ICCA). 

‘ລະບົບນິເວດທ າມະຊາດ ແລະ/ຫ ື ທີີ່ດັດແກູ້ທີີ່ປະກອບດູ້ວຍຄຸນຄ່າທາງຊີວະນາໆຊະນິດ ແລະ ການບໍລິການດູ້ານນິເວດວິທະຍາທີີ່ສໍາຄັນ, 
ອະນຸລັກໂດຍສະໝັກໃຈໂດຍຊຼຸມຊົນພືົ້ນເມືອງ ແລະ ທູ້ອງຖິີ່ນ (ປະຈໍາ ແລະ ເຄືີ່ອນທີີ່), ໂດຍຜ່ານກົດໝາຍຕາມປະເພນີ ຫ  ືວິທີທີີ່ມີ
ປະສິດທິພາບອືີ່ນໆ’ (IUCN). 

FFN ກໍາລັງພົນເພືີ່ອທາໍມະຊາດ. 

IRF International Ranger Federation (IRF) (ສະຫະພັນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ) 

IUCN International Union for Conservation of Nature (ສະຫະພັນສາກົນເພືີ່ອການອະນຸລັກທໍາມະຊາດ).  

ອາວຸດຮ້າຍແຮງໜ້ອຍ ‘ອາວຸດທີີ່ມີການນ າໃຊູ້ແບບທ າມະດາທີີ່ໃຫູ້ຄວາມສ່ຽງຫລຸດລົງຢ່າງຫລວງຫລາຍຕໍໍ່ການເສຍຊີວິດ ເມືີ່ອທຽບໃສ່ກັບອາວຸດປືນທົົ່ວໄປ’
(ສ ານັກງານຄະນະກ າມະການ ໃຫຍ່ຂອງສະຫະປະຊາຊາດສໍາລັບສິດທິມະນຸດ (OHCHR)). 

NGO ອົງການຈັດຕັົ້ງທີີ່ບໍໍ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບານ. 

ມາດຕະການອະນຸລັກຕາມ
ພ ົ້ນທ ີ່ທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບອ ີ່ນໆ 
(OECM) 

‘ເຂດທີີ່ກ ານດົຕາມພ ມສນັຖານນອກເໜືອໄປຈາກເຂດປ່າສະຫງວນ, ເຊິີ່ງຖືກຄູ້ ຸມຄອງ ແລະ ຈັດການດູ້ວຍວິທີຕ່າງໆ ທີີ່ບັນລຸຜນົໃນໄລຍະ
ຍາວທາງບວກ ແລະ ຍືນຍົງສໍາລບັ ການອະນຸລັກ ຊີວະນາໆຊະນິດພາຍໃນສະຖານທີີ່, ດູ້ວຍໜູ້າທີີ່ ແລະ ການບໍລກິານຂອງລະບົບ
ນິເວດທີີ່ກ່ຽວພັນ ແລະ ບ່ອນທີີ່ນໍາໃຊູ້ໄດູ້, ບ່ອນທີີ່ວັດທະນະທໍາ, ຈິດວິນຍານ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຄຸນຄ່າອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງໃນ
ທູ້ອງຖິີ່ນ (CBD). 

 
ປ່າສະຫງວນ (PA) 

 
‘ພືົ້ນທີີ່ທາງພ ມສນັຖານທີີ່ຖືກກໍານົດຢ່າງຊັດເຈນ, ໄດູ້ຮັບການຍອມຮັບ, ຖືກກ ານົດ ແລະ ຄຸູ້ມຄອງ, ໂດຍຜ່ານທາງວິທີການທາງກົດ 
ໝາຍ ຫ ື ວິທີການທີີ່ມີປະສິດທິພາບອືີ່ນໆ, ເພືີ່ອບັນລຸການອະນຸລັກທໍາມະຊາດໃນໄລຍະຍາວພູ້ອມກັບການບໍລິການລະບົບນິເວດທີີ່
ກ່ຽວຂູ້ອງ ແລະ ຄຸນຄ່າວັດທະນະທໍາ’ (IUCN). 

 
SSC 

 
ຄະນະກໍາມະການການຢ ລ່ອດຂອງຊະນດິພັນ IUCN. 

URSA Universal Ranger Support Alliance (URSA) (ພັນທະມິດສະໜັບສະໜ ນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ) 

WCPA ຄະນະກໍາມະການໂລກ IUCN ກ່ຽວກັບປ່າສະຫງວນ. 
 

ຄວາມສາມາດຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ      5 

 



ບົດນໍາ 
 

 

ພາບລວມ 

23 ເອກະສານຄວາມສາມາດທົົ່ວໄປ ຄວາມສາມາດຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ ທີີ່ຕູ້ອງການໂດຍ ເຈົົ້າໜູ້າ
ທີີ່ຮັກສາປ່າທັງໝົດ, 7 ຄວາມສາມາດ ເພີີ່ມເຕີມ ສໍາລັບບົດບາດຜ ູ້ຊ່ຽວຊານທີີ່ຕູ້ອງການທົົ່ວໄປ, ແລະ 8 ຄວາມ
ສາມາດເພີີ່ມເຕີມຂອງ ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ຢ ່ໃນຕໍາແໜ່ງຜ ູ້ນໍາ. ພວກມັນຖືກອອກແບບເພືີ່ອໃຫູ້ສາມາດນໍາໃຊູ້
ໄດູ້ໂດຍທົົ່ວໄປກັບຜ ູ້ທີີ່ເຮັດວຽກເປັນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ (ຫ ື ໃນພາລະບົດບາດທຽບເທົົ່າ) ທົົ່ວໂລກ, ແລະ ກັບ
ໜ່ວຍງານທີີ່ຮັບຜິດຊອບສໍາລັບ ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າໃນເຂດປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າອະນຸລັກທຸກປະເພດ. 

ຄວາມສາມາດດັົ່ງກ່າວໄດູ້ຖືກກໍານົດໂດຍຜ່ານຂະບວນການປຶກສາຫາລືທົົ່ວໂລກ, ດູ້ວຍການປະກອບສ່ວນຂອງ 
536 ຄົນ ຈາກ 88 ປະເທດ, ສ່ວນໃຫຍ່ເປນັເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ, ແຕ່ຍັງເປນັນາຍຈູ້າງ ແລະ ຕົວແທນຂອງ
ສະມາຄົມເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ, ເຊັົ່ນດຽວກນັກບັຜ ູ້ຊ່ຽວຊານດູ້ານສັງຄົມ, ຊຼຸມຊົນ ແລະ ສິດທິມະນດຸ.  

ຈຸດປະສົງ 

ເພືີ່ອຕອບສະໜອງກັບແຜນວຽກດູ້ານຊີວະນາໆຊະນິດທົົ່ວໂລກທີີ່ໄດູ້ຕົກລົງໃນ COP 15 ຂອງສົນທິສັນຍາ
ກ່ຽວກັບຄວາມຫ າກຫ າຍທາງຊີວະພາບນາໆຊະນິດ1, ພັນທະມິດສະຫນັບສະຫນ ນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ 
(URSA) ແລະ ສະຫະພັນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ (IRF) ໄດູ້ເຜີຍແຜ່ 'ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າຂອງຕົນສໍາລັບ 
30 x 30 ແຜນວຽກ'2 ສໍາລັບການຮັບປະກນັແຮງງານທີີ່ພຽງພເໍພືີ່ອບນັລເຸປົັ້າໝາຍຂອງ GBF ແລະ ໂດຍສະເພາະ
ເປົັ້າໝາຍ 3. ຄວາມສາມາດປະກອບເປນັສ່ວນສໍາຄັນຂອງແຜນວຽກດັົ່ງກ່າວ (ເບິີ່ງຮ ບທ  1). 

 

ຮ ບທ  1. ແຜນວຽກເຈ ົ້າໜ້າທ ີ່ຮກັສາປ່າ ສ າລັບ 30 ຄ ນ 30 
 

 

THE RANGERS FOR 30 BY 30 FRAMEWORK 
A professional workforce to guarantee effective management  

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

IRF ແລະ URSA ໄດູ້ເຜີຍແຜ່ຊຼຸດຂອງມາດຕະຖານ ແລະ ຄໍາແນະນໍາເພືີ່ອສະໜັບສະໜ ນການຮັບຮອງເອົາ
ອົງປະກອບທັງໝົດຂອງແຜນວຽກ (ມີໃຫູ້ຢ ່ທີີ່ https://ursa4rangers.org). ຄວາມສາມາດຂອງເຈົົ້າ
ໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ ໄດູ້ຮັບການພັດທະນາເພືີ່ອແກູ້ໄຂອົງປະກອບ 'ຄວາມສາມາດ', ສະໜັບສະໜ ນ
ຂະບວນການການເປັນມືອາຊີບຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ການກໍານົດ 'ມາດຕະຖານ' ທີີ່ກວູ້າງຂວາງສໍາລັບ
ຄວາມສາມາດຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທີີ່ສາມາດສືີ່ສານຢ່າງຈະແຈູ້ງ, ສາມາດເຂົົ້າໃຈ ແລະໄດູ້ຮັບການເຄົາລົບ. 

ຄວາມສາມາດປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 'ຄວາມສາມາດທີີ່ສໍາຄັນທົົ່ວໄປ' ສໍາລບັເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທີີ່ໄດູ້
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PERSONAL 

• Professionalisation 

• Adequate numbers 

• Formal recognition 

• Established standards 

CONDITIONS 

• Fair terms of employment  

• Right to Decent Work 

• Safe workplace and equipment.  

• Ensured equality and equity 

CONDUCT 

• Responsibility  

• Accountability  

• Leadership 

• Rights based approaches 

COMPETENCES 

• Knowledge 

• Skills 

• Attitude 

• Training and learning 
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ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປາ່ທົົ່ວໂລກ ສະໜອງ 'ພາສາທົົ່ວໄປ' 
ສໍາລັບ ການເຮັດວຽກຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮກັສາປ່າ ແລະ ມ ີ5 ຈຸດປະສົງ
ສະເພາະ: 

 
ເພືີ່ອຕິດຕໍໍ່ສືີ່ສານໃນວິທີທີີ່ສອດຄ່ອງກັນ ໃນຂອບເຂດໜູ້າທີີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບອັນ
ກວູ້າງຂວາງ ແລະ ລະດັບວິຊາຊີບທີີ່ຕູ້ອງການຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

 

ເພືີ່ອສະໜອງມາດຖານລະດບັໂລກໃຫູ້ນາຍຈູ້າງເພືີ່ອພັດທະນາແຜນການບຸກຄະລາກອນ, 
ຄວາມສາມາດ ສະເພາະໜູ້າວຽກທີີ່ລະອຽດກວ່າ, ລາຍລະອຽດວຽກ, ຂັົ້ນຕອນການຮັບ 

ສະໝັກ ແລະ ການປະເມີນຜົນ. 

ຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊູ້ 

ການນໍາໃຊູ້ຄວາມສາມາດສະເພາະໃນປະເທດ ຫ ື ອົງການຈັດຕັົ້ງສະເພາະໃດໜ ີ່ງ ອາດຈະຮຽກຮູ້ອງໃຫູ້ເຂົາເຈົົ້າໄດູ້
ຮັບການປັບຕົວ ຫ ື ຂະຫຍາຍໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບກອບວຽກກົດໝາຍທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ ແລະ ກອບວຽກຄວາມສາມາດທີີ່
ມີຢ ່ແລູ້ວ. ໃນຂະນະທີີ່ໂດຍຕົົ້ນຕໍພວກມັນຖືກພັດທະນາ ເພືີ່ອໃຫູ້ສາມາດນໍາໃຊູ້ໄດູ້ກັບ ທີມງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາ
ປ່າທີີ່ຖືກຈູ້າງ ຫລື ມີສັນຍາຈູ້າງ 'ທີີ່ເປັນທາງການ', ຄວາມສາມາດອາດຈະນໍາໃຊູ້ໄດູ້ກັບທີມງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາ
ປ່າຊົນເຜົົ່າພືົ້ນເມືອງ ແລະ ຊຼຸມຊົນທີີ່ດໍາເນີນງານພາຍໃຕູ້ແບບດັົ້ງເດມີ ຄວາມອາດສາມາດຂອງການປົກຄອງ, ແຕ່
ອາດຈະຮຽກຮູ້ອງຂະບວນການຕີຄວາມໝາຍ ແລະ ການປັບຕົວກັບຄວາມຕູ້ອງການ ແລະ ການປະຕິບັດຂອງ
ທູ້ອງຖິີ່ນ. 

ກ່ອງທ ີ່ 1. ຄ ານິຍາມຂອງເຈ ົ້າໜ້າທ ີ່ຮັກສາປ່າ5
 

 
ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ມີບົດບາດສາໍຄນັໃນການອະນລຸັກ; ພວກເຂາົເຈົົ້າມຄີວາມຮບັຜິດຊອບໃນການປົກປັກຮັກສາທໍາມະຊາດ ແລະ ມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ ແລະ ປະຫວັດສາດ ແລະ ການປົກປ້ອງສິດທິ ແລະ ຄວາມເປັນຢ ຂ່ອງຮຸ່ນຄົນໃນ

ປັດຈຸບັນ ແລະ ອະນາຄົດ. ໃນຖານະທີີ່ເປັນຕົວແທນຂອງອໍານາດການປົກຄອງ, ການຈັດຕັົ້ງ ຫ  ືຊຼຸມຊົນຂອງເຂາົເຈົົ້າ, ເຂາົເຈົົ້າເຮັດວຽກເປັນໄລຍະດົນນານເລືົ້ອຍໆ, ໃນເຂດປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າອານຸລກັ ແລະ ພືົ້ນທີີ່ກູ້ວາງຂວາງ ແລະ ທະເລ, 

ບໍໍ່ວ່າຈະເປັນລັດ, ພາກພືົ້ນ, ຊຼຸມຊນົ, ຊົນເຜົົ່າພືົ້ນເມືອງ ຫ  ືເອກະຊນົ, ສອດຄ່ອງກັບກອບວຽກທາງກົດໝາຍ ແລະ ສະຖາບນັ. ພວກເຂາົຄວນອຸທິດຕົນ ແລະ ມຄີວາມຮ ູ້ ແລະ ຄວນປະຕິບັດຢາ່ງເປັນມືອາຊບີສະເໝີ. 

 
ເຈ ົ້າໜ້າທ ີ່ຮັກສາປ່າໃຫູ້ການບ ລິການແບບປະສ ມປະສານ, ເຊິີ່ງອາດຈະປະກອບມ : 

ເພືີ່ອຊຼຸກຍ ູ້ໃຫູ້ຜ ູ້ໃຫູ້ທ ນ ແລະ ອົງການຈດັຕັົ້ງອືີ່ນໆໃຫູ້ການສະໜັບສະໜ ນແກເ່ຈົົ້າໜູ້າທີີ່
ຮັກສາປ່າໃຫູ້ບັນລຸມາດຕະຖານຄວາມສາມາດສາກນົ ແລະ ປະຕິບດັຢ່າງມີປະສິດທິຜົນໃນ
ເຂດປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າອະນລຸັກ. 

ເພືີ່ອສະໜອງພືົ້ນຖານໃຫູ້ແກ່ການຮັບຮ ູ້ລະດັບສາກົນ, ລະດັບຊາດ ແລະ ລະດັບ
ການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ມາດຕະຖານດູ້ານວິຊາຊີບຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

ເພືີ່ອຊີົ້ນໍາການພັດທະນາລະບົບທີີ່ຕູ້ອງການເຫດສຸກເສີນ, ຫ ັກສ ດຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການ 

ມີຄຸນສົມບັດ-ສໍາລັບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

 

ຄວາມສໍາພັນກັບກອບວຽກຄວາມສາມາດອືີ່ນໆ 

ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ ຖກືອອກແບບມາໃຫູ້ເປັນທີີ່ກວູ້າງຂວາງ, ທົົ່ວໄປ ແລະ ຫຍໍໍ້, 

ອະທິບາຍພືົ້ນທີີ່ສໍາຄັນຂອງວຽກ ແລະ ໜູ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. ພວກມັນຖືກອອກແບບ

ເພືີ່ອໃຫູ້ເຂົົ້າກນັໄດູ້ກບັກອບຄວາມສາມາດທີີ່ລະອຽດກວ່າອືີ່ນໆທີີ່ໃຊູ້ກັນຢ່າງກວູ້າງຂວາງ ແມ່ນມີໃຫູ້ສໍາລັບ

ຜ ູ້ປະຕິບັດພືົ້ນທີີ່ປົກປກັຮັກສາ (ເບິີ່ງພາກກ່ຽວກັບ ການນໍາໃຊູ້ຄວາມສາມາດ). 

 
•  

  
 
ຜ ູ້ໃຊູ້ຫ ັກຂອງ ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ມີແນວໂນູ້ມທີີ່ຈະເປັນ: 

 
• ອ ງການກ າກັບດ ແລແຮງງານ (ເຊັີ່ນ: ອ ງການແຮງງານສາກ ນ, ສະຫະພາບເອ ຣ ບ 

ແລະ ບັນດາກະຊວງແຮງງານແຫ່ງຊາດ): ເປນັພືົ້ນຖານສໍາລັບ ການຮັບຮ ູ້ຢ່າງເປັນທາງ
ການຂອງອາຊີບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ສໍາລັບການປະເມີນຕະຫ າດແຮງງານ ແລະ ການ
ວາງແຜນ. 

• ບັນດານາຍຈ້າງເຈ ົ້າໜ້າທ ີ່ຮັກສາປ່າ: ເພືີ່ອສະໜັບສະໜ ນການວາງແຜນ, ຄຸູ້ມຄອງ ແລະ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ. 

• ອ ງການຈັດຕັົ້ງເຈ ົ້າໜ້າທ ີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ອ ງການຈັດຕັົ້ງວິຊາຊ ບອ ີ່ນ :ໆ ສໍາລັບການ
ສົົ່ງເສີມຂໍໍ້ມ ນໂດຍລວມທາງອາຊີບ ຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ, ທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກອົງ
ການຈັດຕັົ້ງໂດຍຜ່ານສືີ່ມວນຊົນ ແລະ ຊ່ອງທາງການສືີ່ສານອືີ່ນໆ. 

• ຜ ູ້ໃຫູ້ທນຶ, ຜ ູ້ສະເໜ ໂຄງການ ແລະ ຜ ູ້ຈັດການ: ສໍາລັບການອອກແບບ ແລະ ປະຕິບັດອົງ
ປະກອບທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງກັບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າຂອງໂຄງການ ແລະ ແຜນການ. 

• ຜ ູ້ອ ບຮ ມ, ການຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ອ ງການຢັົ້ງຢ ນ: ສ າລັບ ການປະເມີນຄວາມ
ສາມາດ, ການກໍານົດຄວາມຕູ້ອງການການຝຶກອົບຮົມ, ການສູ້າງຕັົ້ງຫ ັກສ ດ ແລະ ການ
ອອກແບບກິດຈະກໍາການພັດທະນາຄວາມສາມາດ. 

• ເຈ ົ້າໜ້າທ ີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ຊຸມຊ ນເຈ ົ້າໜ້າທ ີ່ຮກັສາປ່າ: ເປັນກອບວຽກສໍາລັບການລະບຸ
ຄວາມຕູ້ອງການ ແລະ ໂອກາດດູ້ານການພັດທະນາສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ການພັດທະນາທາງດູ້ານ
ອາຊີບ. 

ບົດບາດຂອງ ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ 
ຂອບເຂດ ແລະ ຄວາມຊັບຊູ້ອນຂອງວຽກງານທີີ່ດໍາເນີນໂດຍເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າແມ່ນແຕກຕ່າງກັນໃນທົົ່ວໂລກ 
ແລະ ບໍໍ່ໄດູ້ຖືກເຂົົ້າໃຈ ຫ ື ໄດູ້ຮັບການຍົກຍູ້ອງຢ່າງກວູ້າງຂວາງ. ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ມີຫ າຍຊືີ່ໃນປະເທດຕ່າງໆ 
ແລະ ດໍາເນີນການໃນຫ າຍໆສະຖານທີີ່ພາຍໃຕູ້ການປົກຄອງ ແລະ ການຈັດການທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ. ນອກນັົ້ນ ຍັງ
ມີການຮັບຮ ູ້ທີີ່ເພີີ່ມຂ ົ້ນວ່າ ນອກຈາກເຮັດວຽກຢ ່ໃນປ່າສະຫງວນທີີ່ຄຸູ້ມຄອງໂດຍລັດຖະບານແລູ້ວ, ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່
ຮັກສາປ່າ ຍັງໄດູ້ຮັບການຈູ້າງງານຈາກອົງການຈັດຕັົ້ງທີີ່ຫ າກຫ າຍ ເຊັົ່ນ: ການບລໍິການປ່າໄມູ້, ອົງການຄຸູ້ມ
ຄອງນໍ້າ ແລະ ອົງການຈັດຕັົ້ງທີີ່ບໍໍ່ຂ ົ້ນກັບລັດຖະບານ (NGO) ກໍໍ່ຄືພືົ້ນທີີ່ທີີ່ຄຸູ້ມຄອງໂດຍເອກະຊົນ. ນອກຈາກ
ນັົ້ນ, ການຮັບຮ ູ້ທີີ່ເພີີ່ມຂ ົ້ນກ່ຽວກັບຊົນເຜົົ່າພືົ້ນເມືອງ ແລະ ເຂດອະນຸລັກຂອງຊຼຸມຊົນ ກໍາລັງເປີດເຜີຍໃຫູ້ເຫັນ
ວ່າ ສະມາຊິກຊົນເຜົົ່າພືົ້ນເມືອງ ແລະ ທູ້ອງຖິີ່ນ ຈໍານວນຫ າຍປະຕບິັດໜູ້າທີີ່ທຽບເທົົ່າກບັບນັດາເຈົົ້າໜູ້າທີີ່
ຮັກສາປ່າ ທົົ່ວໄປ.’4  

ໃນປີ 2021, ສະຫະພັນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ, ປະຕິບັດຕາມການປຶກສາຫາລືທົົ່ວໂລກກັບ ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່
ຮັກສາປ່າ, ໄດູ້ເຜີຍແຜ່ ຄໍານິຍາມຢ່າງກວູ້າງຂວາງເປັນສ່ວນໜ ີ່ງຂອງຫ ັກຈັນຍາບັນຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ 
ທົົ່ວໂລກ. (ກ່ອງ 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
8       ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ 

4 Appleton, M. R; Cary-Elwes, J.; Fritze, C.; Galliers, C.; Long, B.; Lawton, M., et al. (2021). ຈະຕູ້ອງການຫຍັງແດ່ເພືີ່ອສູ້າງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າເປນັມືອາຊີບ? ການສໍາມະນາເລືີ່ອງພິທກັອດຸທະຍານ, 

37(1). http://dx.doi. org/10.5070/P537151748 ດ ງມາຈາກ https://escholarship.org/uc/item/2wv426h3 

 

 
 

 

ຊືີ່ລິຂະສິດ © Jaime Rojo / WWF-US 

5 ສະຫະພັນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ (2021). ຫ ັກຈັນຍາບັນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ສະບັບ 1.0. ສະຫະພັນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ, ວິກໂຕເຣຍ, ອົດສະຕຣາລີ 

 

• ການປົກປັກຮັກສາ, ການອານຸລັກ ແລະ ການຟືັ້ນຟ ຄຸນຄ່າທໍາມະຊາດ ແລະ ວັດທະນະທໍາຢ ່
ໃນເຂດປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າອະນຸລັກ ແລະ ທາງບົກ ແລະ ທາງທະເລທີີ່ກວູ້າງຂວາງ. 

 
• ບັງຄັບໃຊູ້ກົດໝາຍທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ, ຮັກສາຄວາມສົມບ ນຂອງພືົ້ນທີີ່, ຮັບປະກັນການປະຕິບັດ

ຕາມ ແລະ ຄຸູ້ມຄອງນັກທ່ອງທ່ຽວ. 

 
• ການຮັກສາສະພາບແວດລູ້ອມທີີ່ປອດໄພ, ຮັບປະກັນ ແລະ ສົມດຸນສໍາລັບຊຼຸມຊົນ ແລະ 

ສັດປ່າ. 

 
• ການພັດທະນາ ແລະ ຮັກສາຄວາມໄວູ້ເນືົ້ອເຊືີ່ອໃຈ ແລະ ການສົນທະນາກັນທີີ່ເຄົາລົບ ແລະ 

ຄວາມສໍາພັນກັບບັນດາພາກສວ່ນທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງທີີ່ສໍາຄັນ. 

 

• ສູ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ, ການຮ່ວມມືກັບ, ການເຂົົ້າຮ່ວມ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນຊາວພືົ້ນເມືອງ 
ແລະ ຊຼຸມຊົນທູ້ອງຖິີ່ນ. 

 
• ການສະໜອງການສ ກສາ ແລະ ສູ້າງຈິດສໍານ ກໃຫູ້ແກ່ຊຼຸມຊນົ, ນັກທ່ອງທ່ຽວ, ໄວລຸູ້ນໜຸ່

ມສາວ ແລະ ສັງຄມົ. 

 
• ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການຄົົ້ນຄູ້ວາສັດປ່າ, ທີີ່ຢ ່ອາໄສ ແລະ ລັກສະນະສາໍຄັນທາງ

ດູ້ານວັດທະນະທໍາ ແລະ ດູ້ານປະຫວັດສາດ. 

 
• ການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ການຄວບຄມຸຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່ສິີ່ງແວດລູ້ອມ ແລະ ການໃຫູ້ການ

ຊ່ວຍເຫ ືອໃນລະຫວ່າງການປະເມີນ 

 

http://dx.doi/


 

ວິທີການພັດທະນາ ຄວາມສາມາດ 
 

ພັນທະມິດສະໜັບສະໜ ນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ (URSA; ursa4rangers.org) ປະກອບດູ້ວຍ ສະຫະພັນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັົ້ງລະດັບໂລກ, ພາກພືົ້ນ ແລະ ລະດັບຊາດ ທີີ່ແນໃສ່ສູ້າງຄວາມ
ເຂັົ້ມແຂງການເປັນຕົວແທນຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ, ສົົ່ງເສີມຄວາມສໍາຄັນຂອງຂະແໜງການ ແລະ ພັດທະນານະໂຍບາຍ, ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ມາດຕະຖານທີີ່ສູ້າງກໍາລັງແຮງງານປ້ອງກັນປ່າທີີ່ມີປະສິດທິຜົນ, ມີຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເທົົ່າທຽມກັນ. 

 
ແຜນປະຕບິັດງານຂອງ URSA ຮັບຮ ູ້ເຖິງຄວາມຕູ້ອງການສໍາລບັການສະຫ ຼຸບຫຍໍໍ້ທີີ່ກະທັດຮັດ, ທີີ່ຕົກລົງກນັກ່ຽວກບັສິີ່ງທີີ່ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທີີ່ມີຄວາມສາມາດ ຈະສາມາດເຮັດໄດູ້ ແລະ ປະກອບມີວຽກງານສະເພາະດັົ່ງຕໍໍ່ໄປ
ນີົ້: 'ປຽບທຽບຊຼຸດຂອງຄວາມສາມາດຫ ັກທົົ່ວໄປ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜ ູ້ຊໍານານງານ ສໍາລັບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ສໍາລັບພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຫ ັກຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທີີ່ສາມາດປັບຕົວເພືີ່ອ
ການນໍາໃຊູ້ໃນທູ້ອງຖິີ່ນ’. 

ຄວາມສາມາດເຫ ົົ່ານີົ້ໄດູ້ຖກືກໍານດົເພືີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮູ້ອງຕູ້ອງການນີົ້ໂດຍຜ່ານຂະບວນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນລະຫວ່າງປີ 2022/2023. (ເບິີ່ງຮ ບທ  2). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ຮ ບທ  2. ເສັົ້ນເວລາສ າລັບການພັດທະນາຄວາມສາມາດຂອງເຈ ົ້າໜ້າທ ີ່ຮັກສາປ່າທ ີ່ວໂລກ 

 

 

ສູ້າງຕັົ້ງກຸ່ມເຮັດວຽກຫ ັກທີີ່ປະກອບດູ້ວຍບັນດາຜ ູ້ຊ່ຽວຊານສາກົນ
ບົນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ວຽກງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ຕໍໍ່
ການພັດທະນາຄວາມສາມາດ. 

 

 

   2022 

 

ການປຶກສາຫາລືທົົ່ວໂລກຄັົ້ງທໍາອິດ ໄດູ້ດໍາເນີນໂດຍຜ່ານແບບສອບຖາມ
ທາງອອນໄລນ໌. ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ 465 ຄົນຈາກ 85 ປະເທດໄດູ້ໃຫູ້ຄໍາ
ຄິດເຫັນລະອຽດກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດຂອງຜ ູ້ສະໝັກ 
ແລະ ໄດູ້ແນະນໍາການປັບປຸງ ແລະ ຄວາມສາມາດທີີ່ຈໍາເປັນເພີີ່ມເຕມີ ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາອືີ່ນໆ. 

 
 

 

ຮ່າງບົດທີສອງແມ່ນໄດູ້ຮັບການພັດທະນາໂດຍກຸ່ມເຮັດວຽກ. 

 
 

 

ຮ່າງສຸດທູ້າຍໄດູ້ພັດທະນາໂດຍການປຶກສາຫາລືກັບກຸ່ມເຮັດວຽກ. 

 
 
 

ການປຶກສາຫາລືອອນໄລນ໌ກ່ຽວກັບຮ່າງສຸດທູ້າຍຂອງ ຄວາມສາມາດຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່
ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ, ມີຜ ູ້ຕອບ 52 ຄົນ ຈາກ 23 ປະເທດ. 
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ການກະກຽມບັນຊ ລາຍຊ ີ່ ຂອງ 'ຄວາມສາມາດຂອງຜ ົ້ ສະໝັ

ກ' (ອ ງຕາມຄວາມສາມາດຂອງ Kruger ແລະ IUCN 

WCPA ລ ງທະບຽນທ ີ່ ວໂລກຂອງຄວາມສາມາດສໍາລັບຜ ົ້

ປະຕິບັດວຽກງານເຂດປີ່າສະຫງວນ. 

ກ ີ່ມເຮັດວຽກໄດົ້ພັດທະນາ ຮີ່າງທໍາອິດຂອງລາຍຊ ີ່

ຄວາມສາມາດຂອງເຈ ົ້ າໜົ້ າທ ີ່ ຮັກສາປີ່າ ທ ີ່ ວໂລກ, 

ອ ງຕາມຄວາມສາມາດຂອງຜ ົ້ ສະໝັກ ແລະ ການ

ແນະນໍາທ ີ່ ເກັບກໍາໃນການປຶກສາຫາລ  ທ ີ່ ວໂລກຄັົ້ ງທໍາ

ອິດ. 

ການສໍາມະນາທາງອອນໄລນ໌ໄດົ້ຖ ກຈັດຕັົ້ ງ, ໂດຍໄດົ້ຮັບການ

ສະຫນັບສະຫນ ນຈາກ IRF, ເພ ີ່ ອປຶກສາຫາລ ກີ່ ຽວກັບບັນຊ ລາຍຊ ີ່

ຄວາມສາມາດກັບເຈ ົ້ າໜົ້ າທ ີ່ ຮັກສາປີ່ າທ ີ່ ສ ນໃຈ. 19 ຜ ົ້ ເຂ ົ້ າຮີ່ວມທ ີ່ ມາ

ຈາກ 14 ປະເທດໄດົ້ ປຶກສາຫາລ ຢີ່າງລະອຽດສໍາລັບລາຍຊ ີ່ ຮີ່າງ 

ຂອງຄວາມສາມາດ, ການສະໜອງຂໍົ້ ມ ນປົ້ອນເຂ ົ້ າຈາກປະສ ບການ

ປະຕິບັດຕ ວຈິງຂອງເຂ າເຈ ົ້ າ. 

ການປຶກສາຫາລ ທ ີ່ ວໂລກຄັົ້ ງທ ສອງໄດົ້ຖ ກຈັດຕັົ້ ງໂດຍຜີ່ ານ

ການສໍາມະນາທາງອອນໄລນ໌. 

ສະບັບ ສ ດທົ້າຍຂອງ ຄວາມ

ສາມາດເຈ ົ້ າໜົ້ າທ ີ່  

ຮັກສາປີ່າທ ີ່ ວໂລກທ ີ່ ໄດົ້ພັດທະນາ. 
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ພະຈິກ-ທັນວາ ກຸມພາ ມັງກອນ ກຸມພາ ຕຸລາ ກ ລະກ ດ - ສິງຫາ ມິຖຸນາ ພຶດສະພາ ມ ນາ ກຸມພາ - ມ ນາ 

 



ຄວາມສາມາດ 
 

ພາບລວມ 

ຄວາມສາມາດ (ຫ ື ຄວາມອາດສາມາດ) ອະທິບາຍສິີ່ງທີີ່ບຸກຄົນສາມາດເຮັດ ຫ ື ຕູ້ອງເຮັດດູ້ວຍທັດສະນະຄະຕິ
ໃນທາງບວກ, ເປັນມືອາຊີບ ແລະ ມີຈັນຍາບັນ, ໂດຍອີງໃສ່ສິີ່ງທີີ່ເຂົາເຈົົ້າຮ ູ້ ຫ ື ໄດູ້ຮຽນຮ ູ້. ບຸກຄະລາກອນທີີ່ມີ
ຄວາມສາມາດມີຊຼຸດທັກສະການປະຕິບັດຕົວຈິງ, ຄວາມຮ ູ້ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິ, ມາພູ້ອມກັບຊຼຸດ 
ທັກສະ 'ອ່ອນ', ຄວາມຮ ູ້ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງກັບການເປັນຜ ູ້ນໍາ, ການຄິດວິເຄາະ, ຄວາມຄິດ
ສູ້າງສັນ, ການເຮັດວຽກກັບຄົນອືີ່ນແລະ ແຮງຈ ງໃຈສ່ວນບຸກຄົນ. 

ທັກສະ ຮັບປະກນັຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດວຽກງານທີີ່ມີຄວາມໝັົ້ນຄົງ ແລະ ສະໝ່ໍາສະເໝີ; ຄວາມຮ ູ້ 
ສະໜອງຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກບັພືົ້ນຖານດູ້ານວິຊາການ ແລະ ທາງດູ້ານທິດສະດີໃຫູ້ແກ່ວຽກງານ; ແລະ ດູ້ວຍ
ທັດສະນະຄະຕ ິທ ີ່ຖ ກຕ້ອງ ບຸກຄົນໜ ີ່ງຈະເຮັດສໍາເລັດວຽກງານໃນທາງບວກ, ເປັນມືອາຊີບ, ມີຈັນຍາບັນ 
ແລະ ສະຕິ. 

ກຸ່ມຄວາມສາມາດຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮກັສາປາ່ທົົ່ວໂລກ 

ຄວາມສາມາດຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ ສະໜອງກອບວຽກທີີ່ມີໂຄງສູ້າງກວູ້າງຂວາງ ແລະ ທົົ່ວໄປຂອງທັກສະ, ຄວາມຮ ູ້ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິທີີ່ສໍາຄັນ ຊ ີ່ງຈໍາເປັນສໍາລັບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ, ແບ່ງອອກເປັນສາມກຸ່ມ
ຕົົ້ນຕໍ. (ເບິີ່ງກ່ອງທ  2). ສາມກຸ່ມເຫ ົົ່ານີົ້ ໄດູ້ຖືກກໍານົດເພືີ່ອສະທູ້ອນລະດັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມຊ່ຽວຊານທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງໃຫູ້ໄປໄກເທົົ່າທີີ່ເປນັໄປໄດູ້ ແລະ ທົົ່ວໂລກ. 

 

 

ກ່ອງທ  2. ກຸມ່ຄວາມສາມາດເຈ ົ້າໜ້າທ ີ່ຮກັສາປ່າ 

 
 
 

 

ຮ ບທ  3 - ຮ ບແບບທັກສະ-ຄວາມຮ ູ້-ທັດສະນະຄະຕິສ າລບັຄວາມສາມາດ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ທັກສະສ່ວນຕ ວ ແລະ ພດຶຕິກ າພ ົ້ນຖານ ການເປນັຜ ູ້ນໍາ, ການສືີ່ສານ, ການເຮັດວຽກ
ເປັນທີມ, ການຄິດວິເຄາະ, ການຄິດເປັນລະບົບ, ການປບັຕົວໄດູ້ 

ຊຼຸດຄວາມສາມາດສະເພາະທີີ່ຕູ້ອງການສໍາລັບບຸກຄົນທີີ່ເປັນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ຄວນປະກອບມີຄວາມ
ສາມາດທົົ່ວໄປທັງໝົດ, ແລະ ອາດຈະລວມເອົາການປະສົມປະສານລະຫວ່າງຄວາມສາມາດອາວຸໂສ ແລະ 
ຄວາມສາມາດພິເສດ, ຂ ົ້ນກັບພາລະບົດບາດວຽກ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ບໍໍ່ ຄວນຈະສັນນິຖານວ່າພຽງ
ແຕເ່ຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທີີ່ເປນັອາວຸໂສທີີ່ຖືກແຕ່ງຕັົ້ງຢ່າງເປນັທາງການເທົົ່ານັົ້ນ ຈະຮຽກຮູ້ອງໃຫູ້ມີຄວາມ
ສາມາດອາວຸໂສ. 

ຕົວຢ່າງ: 

ໃນບາງປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າອະນຸລັກ, ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າຈໍາເປັນຕູ້ອງ ໄດູ້ປະຕິບດັຫ າຍພາລະບົດບາດ (ເນືີ່ອງ
ຈາກພະນກັງານບໍໍ່ພໍ), ຮຽກຮູ້ອງໃຫູ້ມີ ຄວາມສາມາດແບບທົົ່ວໄປ, ຄວາມສາມາດພິເສດ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດອາວຸໂສ. 

ໃນກໍລະນີອືີ່ນ  ໆ(ຕົວຢ່າງ: ໃນປະເທດສະກັອດແລນ, ສະວິດເຊີແລນ ແລະ ອົດສະຕຣາລີ), ໜູ້າທີີ່ປົກກະຕິຂອງ
ເຂດປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າອະນຸລັກປະກອບມີການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການຕີຄວາມທາງ  
ທໍາມະຊາດ, ຊ ີ່ງໝາຍຄວາມວ່າເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສ່ວນໃຫຍ່ຕູ້ອງການຄວາມສາມາດພິເສດທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ. 
ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ໃນຫ າຍປະເທດອືີ່ນ ,ໆ ຄວາມສາມາດດັົ່ງກ່າວແມ່ນຕູ້ອງການພຽງແຕ່ ບັນດາເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາ
ປ່າທີີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບການຄຸູ້ມຄອງນກັທ່ອງທ່ຽວ ທີີ່ກໍານົດຢ່າງຊັດເຈນ. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6 ອີງຕາມ Appleton, M.R. (2016). ການລົງທະບຽນທົົ່ວໂລກຂອງຄວາມສາມາດສໍາລັບຜ ູ້ປະຕິບັດງານ ເຂດປ່າສະຫງວນ. Gland, Switzerland: IUCN 
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ທ ີ່ວໄປ 
ປົກກະຕິແລູ້ວເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ທຸກແຫ່ງຄວນມີທັກສະ, ຄວາມຮ ູ້ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງກັບຄວາມ

ສາມາດເຫ ົົ່ານີົ້, ໂດຍບໍໍ່ຄໍານ ງເຖິງສະຖານທີີ່ຕັົ້ງພ ມສາດ ຫ ື ປະເພດຂອງເຂດປ່າສະຫງວນ ຫ ື ປ່າອະນຸລັກ. 

23 ຄວາມສາມາດ 

ວິຊາສະເພາະ 
ຄວາມສາມາດເພີີ່ມເຕີມທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງກັບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາ
ປ່າທີີ່ມສີ່ວນຮ່ວມໃນພືົ້ນທີີ່ປກົກະຕຂິອງກິດຈະກາໍທີີ່ອາດ
ຈະຕູ້ອງການຄວາມຮ ູ້ ແລະ ບັນດາທກັສະສະເພາະ ປົກກະຕິ

ບໍໍ່ຕູ້ອງການໂດຍເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປາ່ທັງໝົດ. 

ອາວຸໂສ 
ຄວາມສາມາດເພີີ່ມເຕີມທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງກັບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທີີ່ເປັນ: 

- ໃນຕໍາແໜ່ງຜ ູ້ນໍາທີີ່ເປັນທາງການ (ຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸູ້ມຄອງ
ໂດຍລວມ ແລະ ການປະສານງານຂອງທີມງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ
ກິດຈະກໍາ); ແລະ / ຫ ື 

- ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຊີົ້ນໍາທີີ່ສໍາຄັນໃນພາກສະໜາມ (ເຊັົ່ນ: ສໍາລັບ
ທີມງານຂອງກຸ່ມລາດຕະເວນ ຫ ື ສະຖານີເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ) 

7 ຄວາມສາມາດ 8 ຄວາມສາມາດ 

ທັກສະ 
ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບດັວຽກງານ 

ຢ່າງຖືກຕູ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ 

ຄວາມສາມາດ 

ຄວາມຮ ູ້ 
ການເຂົົ້າໃຈສະພາບການ ທາງເຕັກນິກ ແລະ 

ທິດສະດີ ສໍາລັບວຽກງານ 

ທັດສະນະຄະຕິ 
ການເຮັດວຽກຢ່າງມືອາຊີບ, ມີຈັນຍາບັນ 

ແລະ ມີຄວາມຮອບຄອບ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ໝວດຂອງ ຄວາມສາມາດ 

ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ ຖກືຈັດເປນັແປດປະເພດ (ກ-ຍ) ກວມເອົາລັກສະນະທີີ່ແຕກຕ່າງ

ກັນຂອງວຽກງານ ແລະ ຄວາມຮັບຜດິຊອບຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. ເບິີ່ງ ຕາຕະລາງ 1. 
 

 

ບົດສະເໜີ 

ຕາຕະລາງ ‘ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ: ສະຫ ຼຸບໂດຍຫຍໍໍ້’ ສະແດງໃຫູ້ເຫັນຄວາມສາມາດຈັດ
ລຽງຕາມກຸ່ມ ແລະ ໝວດໝ ່ໃນໜູ້າດຽວ. 

ຊຼຸດຂອງຕາຕະລາງ 'ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກທີີ່ລະອຽດ' ສະແດງໃຫູ້ເຫັນແຕ່ລະຄວາມ
ສາມາດທີີ່ຈັດລຽງຕາມໝວດ (ກ-ຍ), ແລະ ພາຍໃນແຕ່ລະປະເພດຕາມກຸ່ມ (ທົົ່ວໄປ, ພິເສດ, ອາວຸໂສ). 
ຕາຕະລາງເຫ ົົ່ານີົ້ລວມມີຄໍາອະທິບາຍລະອຽດກວ່າຂອງແຕ່ລະຄວາມສາມາດ, ລວມທັງ ຕົວຢ່າງ: ມີຈຸດປະສົງ
ເພືີ່ອກາໍນົດຂອບເຂດຂອງມັນ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຕີຄວາມໝາຍ ແລະ ການປັບຕົວ

ຂອງຄວາມສາມາດກັບສະພາບການທູ້ອງຖິີ່ນ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14       ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ                                ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ        15 

 

 
ໝວດຂອງຄວາມສາມາດ ຫ ວຂ ົ້: 

 
ຄວາມສາມາດ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ : 

ກ. ສະຖານທ ີ່ເຮັດວຽກ, ພາລະບ ດບາດ ແລະ ວຽກເຮັດ
ງານທ າຂອງເຈ ົ້າໜ້າທ ີ່ຮັກສາປ່າ 

 
ຮ ູ້ກ່ຽວກັບສະຖານທີີ່ທີີ່ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າເຮັດວຽກ: ຄຸນຄ່າທາງດູ້ານວັດທະນະທໍາ, ປະຫວັດສາດ ແລະ ຊີວະພາບ, ຜ ູ້ຄົນທີີ່ມີສິດທິໃນ ແລະ ນໍາໃຊູ້ພືົ້ນທີີ່, ໄພຂົົ່ມຂ ່ທີີ່ມັນປະເຊີນ ແລະ ຍຸດທະສາດການແລະແຜນການຄຸູ້ມຄອງທີີ່ຊີົ້ນໍາວຽກງານຂອງເຂົາເຈົົ້າ.  
ຮ ູ້ເຖິງໜູ້າທີີ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສິດທາງດູ້ານກົດໝາຍ ແລະ ພາລະກິດສະເພາະຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

ຂ. ການວາງແຜນ, ການບ ລຫິານ ແລະ 
ການບັນທຶກເອກະສານ 

 
ການວາງແຜນ, ການບັນທ ກເອກະສານ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກັບວຽກງານຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ທີມງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. ການເກັບຮັກສາການບັນທ ກກິດຈະກໍາຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ການກະກຽມບົດລາຍງານ. 

ຄ. ການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ນ າພາປະຊາຊ ນ ແລະ ກິດຈະກ າ  
ການນໍາພາ, ການຊີີົ້ນໍາ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ທີມງານ ແລະ ການດໍາເນີນງານຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

 
ງ. ປະຕິບັດວຽກງານພາກສະໜາມ ຕ ວຈິງ 

 
ການປະຕບິັດວຽກງານພາກສະໜາມເປນັປກົກະຕລິວມທັງການນໍາທາງ, ການນໍາໃຊູ້ອປຸະກອນ, ການລວບລວມຂໍໍ້ມ ນປະຈໍາທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງກບັຄຸນຄ່າ ແລະ ໄພຂົົ່ມຂ ່ ແລະ ການຕອບໂຕູ້ສຸກເສີນ. 

ຈ. ການຕ້ານອາດຊະຍາກ າ, ການບງັຄບັໃຊູ້ກ ດໝາຍ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພ 

 
ການກວດສອບ, ການລະບຸຕົວ ແລະ ການຕອບສະໜອງບັນດາການເຄືີ່ອນໄຫວທີີ່ຜິດກົດໝາຍ, ບໍໍ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດ ແລະ ເປັນອັນຕະລາຍໃນຂົງເຂດດໍາເນີນງານ. ນໍາໃຊູ້, ບ່ອນທີີ່ ກ່ຽວຂູ້ອງ, ອາວຸດປືນ ແລະ ອາວຸດຮູ້າຍແຮງໜູ້ອຍ. 

 
ສ. ການພ ວພັນກັບຜ ູ້ມ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 

 
ການຮ່ວມມື ແລະ ການຕດິຕໍໍ່ພົວພນັກບັບຸກຄນົ ແລະ ກຸ່ມ ແລະ ກັບຜ ູ້ຖືສິດໃນຂົງເຂດການດໍາເນນີງານ. 

 
ຊ. ການຢູ້ຽມຢາມ ແລະ ການສຶກສາ 

 
ເຮັດວຽກກບັນັກທ່ອງທ່ຽວ, ຜ ູ້ຢ້ຽມຊົມອືີ່ນໆ ແລະ ກຸ່ມການສ ກສາ. 

 
ຍ. ການປະພຶດ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິສ່ວນບຸກຄ ນ 

 
ການເຮັດວຽກຢ່າງເປນັມືອາຊີບ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີຈັນຍາບນັ ດູ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕໍໍ່ຕົນເອງ ແລະ ຜ ູ້ອືີ່ນ. 

 

ຕາຕະລາງ 1. ໝວດຂອງຄວາມສາມາດ 

 
 



SPC SNC 

ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ (ສະຫ ຼຸບໂດຍຫຍໍໍ້) 
 

 

 

ທົົ່ວໄປ (ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທັງໝົດຄວນສາມາດທີີ່ຈະ….) ພິເສດ ອາວຸໂສ 
 

 

ກ. ສະຖານທ ີ່ເຮັດວຽກ, ພາລະບ ດບາດ ແລະ ວຽກເຮັດງານທ າຂອງເຈ ົ້າໜ້າທ ີ່ຮັກສາປ່າ  
 

ຈ. ການຕ້ານອາດຊະຍາກ າ, ການບັງຄັບໃຊູ້ກ ດໝາຍ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 

 
URC1 

 
ອະທິບາຍ ແລະ ລະບຸຄຸນຄ່າທາງທໍາມະຊາດຕົົ້ນຕໍຂອງພືົ້ນທີີ່ການດໍາເນີນງານ ແລະ ໄພຂົົ່ມຂ ່ຕົົ້ນຕໍຕໍໍ່ຄຸນຄ່າເຫ ົົ່ານັົ້ນ. 

 
URC14 

 
ດໍາເນີນການລາດຕະເວນ ແລະ ການດໍາເນີນງານຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າອືີ່ນໆ ອີງຕາມແຜນການ ແລະ ຂັົ້ນຕອນ. 

 
URC2 

 
ອະທິບາຍ ແລະ ລະບຸກຸ່ມທີີ່ມີສິດໃນການເຂົົ້າເຖິງ ແລະ ການນໍາໃຊູ້ໃນພືົ້ນທີີ່ຂອງການດໍາເນີນງານ 

 
URC15 

 
ລະບຸຮ່ອງຮອຍ ແລະ ຫ ັກຖານຂອງກິດຈະກໍາທີີ່ບໍໍ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດ ແລະ ໄພຂົົ່ມຂ ່ດູ້ານຄວາມປອດໄພໃນພາກສະໜາມ ແລະ ຕອບສະໜອງຢ່າງເໝາະສົມ. 

 
URC3 

 
ອະທິບາຍ ແລະ ລະບຸຄຸນຄ່າທາງວັດທະນະທໍາ ແລະ ຄຸນຄ່າການນໍາໃຊູ້ຕົົ້ນຕໍຂອງພືົ້ນທີີ່ການດໍາເນີນງານ ແລະ ໄພຂົົ່ມຂ ່ຕົົ້ນຕໍຕໍໍ່ຄຸນຄ່າເຫ ົົ່ານັົ້ນ. 

 
URC16 

 
ນໍາໃຊູ້ຂັົ້ນຕອນທີີ່ຖືກຕູ້ອງສໍາລັບການປອ້ງກັນສະຖານທີີ່ເກີດເຫດອາຊະຍາກໍາ ແລະ ກິດຈະກໍາທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ ແລະ ສໍາລັບການຈັດການຫ ັກຖານທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ. 

 
URC4 ອະທິບາຍຍຸດທະສາດໂດຍລວມຕົົ້ນຕໍຂອງພືົ້ນທີີ່ປະຕິບັດງານ ແລະ ຂອງທີມງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າເພືີ່ອແກູ້ໄຂໄພຂົົ່ມຂ ່ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງພືົ້ນທີີ່. 

 
URC17 ນໍາໃຊູ້ຂັົ້ນຕອນທີີ່ຖືກຕູ້ອງສໍາລັບການພົວພັນກັບຜ ູ້ຕູ້ອງສົງໄສ ແລະ ຜ ູ້ກະທໍາຜິດຂອງກິດຈະກໍາທີີ່ຜິດກົດໝາຍ ຫ ື ບໍໍ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດ, ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມສິດທິຂອງເຂົາເຈົົ້າ. 

 
URC18 

 
ຕອບສະໜອງຢ່າງຖືກຕູ້ອງ ແລະ ເໝາະສົມຕໍໍ່ການຂົົ່ມຂ ່ ແລະ ການໂຈມຕີທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ທາງວາຈາ.  

URC5 
 

ສະແດງໃຫູ້ເຫັນຄວາມຮ ູ້ທີີ່ດີກ່ຽວກັບຂອບກົດໝາຍ ແລະ ລະບົບການຄຸູ້ມຄອງທີີ່ນໍາໃຊູ້ກັບພືົ້ນທີີ່ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຂອງຕົນ. 

 
SPC1 ນໍາໃຊູ້ຂັົ້ນຕອນທີີ່ຖືກຕູ້ອງສໍາລັບການຄຸູ້ມຄອງສະຖານທີີ່ເກີດເຫດອາຊະຍາກໍາ ແລະ ກິດຈະກໍາທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ ແລະ ສໍາລັບການຄຸູ້ມຄອງຫ ັກຖານທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ. 

 
URC6 

 
ສະແດງລາຍຊືີ່ ແລະ ອະທິບາຍໜູ້າທີີ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສິດທາງດູ້ານກົດໝາຍ ແລະ ພາລະກິດສະເພາະຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

 
SPC2 

 
ດໍາເນີນການຢ່າງເປັນທາງການ ເພືີ່ອຕອບໂຕູ້ການລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ຂ. ການວາງແຜນ, ການບ ລິຫານ ແລະ ການບັນທຶກເອກະສານ 
 

SPC3 
 

ນໍາໃຊູ້, ໃນບ່ອນທີີ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດ, ອາວຸດທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍໜູ້ອຍ ແລະ/ຫ ື ອາວຸດປືນເພືີ່ອຄວາມປອດໄພສ່ວນຕົວ ແລະຄວາມປອດໄພຂອງຄົນອືີ່ນ.  
URC7 

 
ສໍາເລັດບົດລາຍງານປົກກະຕິກ່ຽວກັບການລາດຕະເວນ, ເຫດການ ແລະ ກິດຈະກໍາການເຮັດວຽກ. 

ສ. ການພ ວພັນກັບຜ ູ້ມ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ  
SNC1 

 
ນໍາພາ ແລະ ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃນການກະກຽມຍຸດທະສາດ, ແຜນການ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການດາໍເນີນງານຂອງບນັດາການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

 
URC19 

 
ສືີ່ສານຢ່າງເໝາະສົມ ແລະ ດູ້ວຍຄວາມເຄົາລົບກັບສະມາຊິກຊຼຸມຊົນ, ຜ ູ້ຖືສິດ ແລະ ຜ ູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງອືີ່ນໆ.  

SNC2 
 

ຮັກສາບັນທ ກເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ/ຫ ື ເອເລັກໂຕ ນິກຂອງສ ນກາງຂອງກິດຈະກໍາເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ, ລາຍຈ່າຍ, ວັດສະດຸ, ອຸປະກອນ ແລະ ເຄືີ່ອງໃຊູ້. 

 
SNC8 

 
ກໍໍ່ສູ້າງ, ຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ຮັກສາສາຍພົວພັນອັນດີ ລະຫວ່າງ ການປະຕິບັດໜູ້າທີີ່ຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ຊຼຸມຊົນ ແລະ ກຸ່ມຜ ູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງອືີ່ນໆ.  

SNC3 
 

ກະກຽມບດົລາຍງານການຄຸູ້ມຄອງແບບທາງການ/ຢ່າງເປັນທາງການ ແລະ ການບັນທ ກເອກະສານກ່ຽວກັບກິດຈະກໍາເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

ຊ. ການຢູ້ຽມຢາມ ແລະ ການສຶກສາ 
ຄ. ການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ນ າພາປະຊາຊ ນ ແລະ ກິດຈະກ າ 

 
SPC4 

 
ຊີົ້ນໍາ, ປະສານງານ ແລະ ຄວບຄຸມກິດຈະກໍານັກທ່ອງທ່ຽວ.  

SNC4 
 

ຄຸູ້ມຄອງການຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັໂຄງການ, ແຜນການ ແລະ ແຜນງານການເຮັດວຽກສໍາລັບການເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປາ່. 

 
SPC5 

 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການບໍລິການນັກທ່ອງທຽ່ວ.  

SNC5 
 

ຊີົ້ນໍາທີມງານໃນການລາດຕະເວນ ແລະ ວຽກງານອືີ່ນ .ໆ 

 
SPC6 

 
ກະກຽມ, ນໍາພາ ແລະ ສົົ່ງມອບກິດຈະກໍາການຕີຄວາມໝາຍ, ການສ ກສາ ແລະ ປ ກຈິດສໍານ ກ.  

SNC6 
 

ຝຶກອົບຮົມ, ແນະນໍາ ແລະ ຝຶກສອນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າພາຍໃຕູ້ການຊີົ້ນໍາ. 

 
SPC7 

 
ແນະນໍານັກທ່ອງທ່ຽວໃນເສັົ້ນທາງ ແລະ ກິດຈະກໍາອືີ່ນໆ.  

SNC7 
 

ຮັບປະກັນສະຫວັດດີການໂດຍລວມ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ການເປັນຢ ່ທີີ່ດີຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ບຸກຄົນທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. 

ຍ. ການປະພຶດສ່ວນບຸກຄ ນ ແລະ ຄຸນລັກສະນະ 
ງ. ປະຕິບັດວຽກງານພາກສະໜາມຕ ວຈິງ 

 
URC20 

 
ສະແດງໃຫູ້ເຫັນການປະພ ດທີີ່ດີ ແລະ ທັດສະນະຄະຕທິີີ່ດໃີນການເຮັດວຽກ.  

URC8 
 

ເຮັດວຽກ, ນໍາທາງ ແລະ ເດີນທາງຢ່າງປອດໄພ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນລະຫວ່າງການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

 
URC21 

 
ສະແດງໃຫູ້ເຫັນການລິເລີີ່ມ, ການຕັດສິນໃຈ ແລະ ການແກູ້ໄຂບັນຫາທີີ່ມີປະສິດທິພາບຂອງສ່ວນບຸກຄົນ.  

URC9 
 

ປະຕບິັດວຽກງານຕົວຈງິໄດູ້ຢ່າງປອດໄພ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງທີີ່ດອີັນທີີ່ຍອມຮັບ. 

 
URC22 

 
ຮັກສາສາຍພົວພັນທາງອາຊີບ ແລະ ການສືີ່ສານທີີ່ດີກັບຜ ູ້ອືີ່ນໃນບ່ອນເຮັດວຽກ.  

URC10 
 

ປະຕິບັດການສັງເກດການພາກສະໜາມ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາກິດຈະກໍາຂອງມະນຸດ. 

 
URC23 

 
ຮັກສາສຸຂະພາບສ່ວນບຸກຄົນ, ສຸຂະອະນາໄມທີີ່ດີ, ຄວາມແຂງແຮງ ແລະ ສະຫວັດດີການສໍາລັບຕົນເອງ ແລະ ເພືີ່ອນຮ່ວມງານໃນບ່ອນເຮັດວຽກ.  

URC11 
 

ປະຕິບັດການສັງເກດການພາກສະໜາມ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາຊະນິດພັນ ແລະ ທີີ່ຢ ່ອາໄສ. 

 
URC12 

 
ການນໍາໃຊູ້ຢ່າງຖືກຕູ້ອງ ແລະ ປອດໄພ ແລະ ຮັກສາອຸປະກອນ, ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ອຸປະກອນທີີ່ສະໜອງໃຫູ້ສໍາລັບການເຮັດວຽກ. 

 

URC13 

 
ປ້ອງກັນ ແລະ ຕອບສະໜອງໄດູ້ຢ່າງຖືກຕູ້ອງຕໍໍ່ກັບອຸບັດຕິເຫດ ແລະ ເຫດການສຸກເສີນ. 

URC 

ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ      17 



ກ. ສະຖານທ ີ່ເຮັດວຽກ, ພາລະບ ດບາດ ແລະ ວຽກເຮັດງານທ າຂອງເຈ ົ້າໜ້າທ ີ່ຮັກສາປ່າ 

 
ໝາຍເລກ 

 
ຖະແຫຼງການກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດ 

 
ລາຍລະອຽດ ແລະ ຕ ວຢ່າງ* 

 

 
URC1 

ອະທິບາຍ ແລະ ລະບຸຄຸນຄ່າທາງທໍາມະຊາດຕົົ້ນຕໍ
ຂອງພືົ້ນທີີ່ການດໍາເນນີງານ ແລະ ໄພຂົົ່ມຂ ່ຕົົ້ນຕໍຕໍໍ່
ຄຸນຄ່າເຫ ົົ່ານັົ້ນ. 

- ລະບົບນິເວດທີີ່ມີລັກສະນະທົົ່ວໄປ ແລະ ສໍາຄັນ, ທີີ່ຢ ່ອາໄສ, ຊະນິດພັນ, ລັກສະນະທາງທໍາມະຊາດ ແລະ 
ຂະບວນການຂອງພືົ້ນທີີ່ ແລະ ຄວາມກົດດັນ/ໄພຂົົ່ມຂ ່ ທີີ່ເຂົາເຈົົ້າປະເຊີນ (ຕວົຢ່າງ: ຊະນດິພັນທີີ່ຮຸກຮານ, ການ
ລ່າສດັ, ໄຟໄໝູ້, ມນົລະພິດ, ຜົນກະທົບຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະອືີ່ນໆ). 

- ຄຸນຄ່າຄວນລວມເອົາສິີ່ງທີີ່ພືົ້ນທີີ່ໄດູ້ຖືກສູ້າງຕັົ້ງຂ ົ້ນ. 

 

 
URC2 

ອະທິບາຍ ແລະ ລະບຸກຸ່ມທີີ່ມີສິດ ໃນການເຂົົ້າເຖິງ 
ແລະ ການນໍາໃຊູ້ໃນພືົ້ນທີີ່ຂອງການດໍາເນີນງານ 

 
- ກຸ່ມຜ ູ້ຖືສິດຕົົ້ນຕໍລວມມີກຸ່ມຊົນເຜົົ່າພືົ້ນເມືອງ ແລະ ຊຼຸມຊົນທີີ່ອາໄສຢ ່ ຫ ື ໃກູ້ກັບພືົ້ນທີີ່, ນ າໃຊູ້ພືົ້ນທີີ່ ແລະ ມີ
ສິດທິໃນພືົ້ນທີີ່, ເຈົົ້າຂອງເອກະຊົນພາຍໃນພືົ້ນທີີ່ ແລະ ອືີ່ນໆທີີ່ມີສິດນໍາໃຊູ້ ຫ ື ເຂົົ້າເຖິງ. 

 
 

 
URC3 

 
ອະທິບາຍ ແລະ ລະບຸຄຸນຄ່າທາງວັດທະນະທໍາ 
ແລະ ຄຸນຄ່າການນ າໃຊູ້ຕົົ້ນຕໍຂອງພືົ້ນທີີ່ການດໍາເນີນ
ງານ ແລະ ໄພຂົົ່ມຂ ່ຕົົ້ນຕໍຕໍໍ່ຄຸນຄ່າເຫ ົົ່ານັົ້ນ. 

- ບັນດາຄຸນຄ່າທາງວັດທະນະທໍາ ລວມມ ີປະຫວັດສາດທາງວັດທະນະທໍາຂອງເຂດ, ຄວາມຮ ູ້ຂອງຄົນ
ພືົ້ນເມອືງ, ການປະຕິບັດ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນ,ີ ສະຖານທີີ່ທາງປະຫວັດສາດ ແລະ ສະຖານທີີ່ສັກສິດ. 

 
- ຄຸນຄ່າການນໍາໃຊູ້ປະກອບດູ້ວຍວິທີທີີ່ພືົ້ນທີີ່ໄດູ້ຮັບການນາໍໃຊູ້ສໍາລບັການດໍາລງົຊີວິດ, ກະສິກໍາ, 
ການສະກັດ ແລະ ວິສາຫະກິດ. 

 
- ຄຸນຄ່າຄວນລວມເອົາສິີ່ງທີີ່ພືົ້ນທີີ່ໄດູ້ຖືກສູ້າງຕັົ້ງຂ ົ້ນ. 

 
 

 
URC4 

 
ອະທິບາຍຍຸດທະສາດໂດຍລວມຕົົ້ນຕໍຂອງພືົ້ນທີີ່
ປະຕິບັດງານ ແລະ ຂອງທີມງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ
ເພືີ່ອແກູ້ໄຂໄພຂົົ່ມຂ ່ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງພືົ້ນທີີ່. 

 
- ຄວາມຮ ູ້ ແລະ ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບວິໄສທັດ ແລະ ຈຸດປະສົງການຄຸູ້ມຄອງສໍາລັບພືົ້ນທີີ່ຕາມທີີ່ໄດູ້ກໍານົດ
ໄວູ້ໃນແຜນການຄຸູ້ມຄອງ. 

 
- ຄວາມຮ ູ້ ແລະ ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບຫ ັກການພືົ້ນຖານຂອງການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ອະນຸລັກປ່າສະຫງວນ ແລະ 
ປ່າອະນຸລັກ ແລະ ວິທີນໍາໃຊູ້ເຂົົ້າໃນແຜນການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາພືົ້ນທີີ່. 

 
 
 

URC5 

 
ສະແດງໃຫູ້ເຫັນຄວາມຮ ູ້ທີີ່ດີກ່ຽວກັບຂອບກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບົບການຄຸູ້ມຄອງການນໍາໃຊູ້ພືົ້ນທີີ່ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນຂອງຕົນ. 

 
- ອົງປະກອບທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງຈາກນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລູ້ອມ, ປ່າສະຫງວນ, ການຄຸູ້ມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ (ຕົວຢ່າງ: ປ່າໄມູ້, ນໍ້າ, ການຄຸູ້ມຄອງເກມ) ແລະ ສິດທິຂອງຜ ູ້ໃຊູ້ ແລະອືີ່ນໆ. 

 
- ວິທີການໂດຍລວມຂອງການປົກຄອງທີີ່ໄດູ້ຖືກຮັບຮອງເອົາໂດຍພືົ້ນທີີ່ (ວິທີການຕັດສິນໃຈ, ໃຜມີສ່ວນ
ຮ່ວມ). 

 
 
 

URC6 

 
ສະແດງລາຍຊືີ່ ແລະ ອະທິບາຍ ໜູ້າທີີ່, 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສິດທາງດູ້ານກົດໝ
າຍ ແລະ ພາລະກິດສະເພາະຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່
ຮັກສາປ່າ. 

 

 
- ໜູ້າທີີ່, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ຫ ັກຈັນຍາບັນ ແລະ ອືີ່ນໆ ທີີ່ຄວບຄຸມ ແລະ ຊີົ້ນ າວຽກງານ ແລະ ພ ດຕິກ າ
ຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າໃນຂອບເຂດການດໍາເນີນງານ. 

 

ຂ. ການວາງແຜນ, ການບ ລິຫານ ແລະ ການບັນທຶກເອກະສານ 

 
ໝາຍເລກ 

 
ຖະແຫຼງການກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດ 

 
ລາຍລະອຽດ ແລະ ຕ ວຢ່າງ* 

 
 
 
 

URC7 

 
 
 

ສໍາເລັດບົດລາຍງານປົກກະຕິກ່ຽວກັບການລາດຕະເວນ, ເຫດການ 
ແລະ ກິດຈະກໍາການເຮັດວຽກ. 

 
- ການກະກຽມບົດລາຍງານຫ ັງກິດຈະກໍາໃນຮ ບແບບທີີ່ກໍານົດໄວູ້ກ່ຽວກັບການລາດຕະເວນ, 
ເຫດການ, ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ກິດຈະກໍາອືີ່ນໆ. ຕົວຢ່າງ: ປືັ້ມບັນທ ກພາກສະໜາມ, 
ເອກະສານລາຍງານການລາດຕະເວນ, ບັນທ ກລາຍການສິີ່ງຂອງ, ແບບຟອມການຕິດຕາມກວດກາ
, ບົດລາຍງານເຫດການ. 

- ວິທີການລາຍງານປະກອບມີ, ຕາມຄວາມຕູ້ອງການ, ບົດລາຍງານເປັນລາຍລັກອັກສອນ, 
ເອກະສານຂໍໍ້ມ ນສໍາເລັດ, ບັນທ ກເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ການລາຍງານດູ້ວຍຄໍາເວົົ້າທີີ່ຊັດເຈນ ແລະ 
ຖືກຕູ້ອງ ແລະ ຄໍາຕິຊົມ. 

 
 
 

 
SNC1 

 

 
ນໍາພາ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການກະກຽມຍຸດທະສາດ, 
ແຜນການ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການດໍາເນນີງານຂອງບັນດາ
ການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

 
- ອີງຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທີມງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. ຕົວຢ່າງ: ຍຸດທະສາດການ
ປ້ອງກັນ ແລະ ການເຝົັ້າລະວັງ, ກິດຈະກໍານັກທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ຍຸດທະສາດການຄຸູ້ມຄອງ, 
ແຜນການດໍາເນີນງານສໍາລັບການລາດຕະເວນ ແລະ ການແຊກແຊງອືີ່ນໆ, ແຜນການເຮັດ
ວຽກ, ຂັົ້ນຕອນສໍາລັບກິດຈະກໍາ/ສະຖານະການຕ່າງໆ, ແຜນການສໍາຫ ວດ ແລະ ການ
ຕິດຕາມກວດກາ. 

 
- ຮັບປະກັນການປຶກສາຫາລືກັບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ການສືີ່ສານກ່ຽວກັບ
ແຜນການຢ່າງມປີະສດິທິຜົນ. 

 
 
 

SNC2 

 
ຮັກສາບັນທ ກທີີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ/ຫ ື ບັນທ ກອີເລັກ
ໂທຣນິກຂອງ 
ກິດຈະກໍາ, ການໃຊູ້ຈ່າຍ, ວັດສະດຸ, ອຸປະກອນ ແລະ ເຄືີ່ອງໃຊູ້ຂອງ
ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

 
- ບັນທ ກເປັນເອກະສານ ແລະ ການຍືີ່ນຂໍໍ້ມ ນທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງກັບ ການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ 
ການດໍາເນີນງານຂອງທີມງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

 
- ຕົວຢ່າງ: ຕາຕະລາງເວລາ, ບົດລາຍງານຂອງທີມງານ, ເອກະສານດູ້ານການບໍລິຫານ, ປືັ້ມບນັທ ກ, 
ງົບປະມານ, ລາຍການສິີ່ງຂອງ, ບັນຊີລາຍຊືີ່ປະຕິບັດໜູ້າທີີ່, ຖານຂໍໍ້ມ ນ. 

 

 
SNC3 

ກະກຽມບົດລາຍງານການຄຸູ້ມຄອງແບບທາງການ/ຢ່າງເປັນທາງ
ການ ແລະ ການບນັທ ກເອກະສານກ່ຽວກັບກິດຈະກໍາເຈົົ້າໜູ້າທີີ່
ຮັກສາປ່າ. 

 
- ຕົວຢ່າງ: ບົດລາຍງານຢ່າງເປັນທາງການຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂອງ ອົງການຄຸູ້ມຄອງ, ກໍານົດ
ການລວບລວມແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ການວິເຄາະຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ສະຖິຕິຈາກກິດຈະກໍາເຈົົ້າໜູ້າທີີ່
ຮັກສາປ່າ, ບົດລາຍງານທາງການກ່ຽວກັບເຫດການ ແລະ ບັນຫາສະເພາະ. 

 

ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກແບບ ລະອຽດ 
 

 

* ດັດປັບຕາມສະພາບການທູ້ອງຖິີ່ນ/ອົງການຈັດຕັົ້ງ 
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ຄ. ການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ນ າພາປະຊາຊ ນ ແລະ ກິດຈະກ າ 

 
ໝາຍເລກ 

 
ຖະແຫຼງການກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດ 

 
ລາຍລະອຽດ ແລະ ຕ ວຢ່າງ* 

 

 
SNC4 

 
ຄຸູ້ມຄອງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ແຜນການ 
ແລະ ແຜນງານການເຮັດວຽກສໍາລັບການເຈົົ້າໜູ້າທີີ່
ຮັກສາປ່າ. 

 
- ການຈັດຕັົ້ງ, ກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາແຜນງານຂອງວຽກງານສ າລັບກິດຈະກ າຂອງເຈົົ້າໜູ້
າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ການຂົນສົົ່ງທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ (ເຊັົ່ນ: ບຸກຄະລາກອນ, ຊັບພະຍາກອນ), ໂດຍອີງໃສ່
ໂຄງການ ແລະ ແຜນການດໍາເນີນງານ. 

 
 
 

 
SNC5 

 
 

 
ຊີົ້ນໍາທີມງານໃນການລາດຕະເວນ ແລະ ວຽກງານອືີ່ນໆ. 

 
- ການມອບໝາຍອາດຈະປະກອບມີການລາດຕະເວນ ແລະ ກິດຈະກໍາທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ, ບໍາລຸງຮັກສາ
, ການຄຸູ້ມຄອງນັກທອ່ງທ່ຽວ, ການຊີົ້ນໍາ, ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະອືີ່ນໆ. 

 
- ໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ທິດທາງ, ສືີ່ສານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນກັບທີມງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ, 
ຮັບປະກັນການປະຕິບັດໜູ້າວຽກໃຫູ້ສໍາເລັດ, ຮັກສາຄຸນສົມບັດສິນທໍາ, ແກູ້ໄຂຄວາມຂັດແຍ່ງ
ພາຍໃນ, ຊັກຖາມ ແລະ ໃຫູ້ຄໍາຕິຊົມ ແລະ ການປະເມນີປະສິດທິພາບການເຮັດວຽກ. 

 

 
SNC6 

 
ຝຶກອົບຮົມ, ແນະນໍາ ແລະ ຝຶກສອນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າພາຍໃຕູ້ການ
ຊີົ້ນໍາ. 

 
- ການລະບຸຄວາມຈໍາເປັນຂອງການຝຶກອົບຮົມ, ການສະໜອງການຝຶກອົບຮົມວຽກ ແລະ ຄໍາ
ແນະນໍາ, ການໃຫູ້ຄໍາຕິຊົມ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນ. 

 
- ການຈັດຕັົ້ງການຝຶກອົບຮົມພາຍນອກ. 

 
 
 

SNC7 

 
ຮັບປະກັນສະຫວັດດີການໂດຍລວມ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ການເປັນ
ຢ ່ທີີ່ດີຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ບຸກຄົນທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງໃນບ່ອນເຮັດ
ວຽກ. 

 
- ໝາຍເຖິງ ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ຜ ູ້ທີີ່ເຮັດວຽກກັບພວກເຂົາ ແລະ/ຫ  ືພາຍໃຕູ້ການຊີົ້ນໍາ
ຂອງເຂົາເຈົົ້າໃນການສໍາເລັດໜູ້າທີີ່ຂອງເຂົາເຈົົ້າ. 

 
- ຮັບປະກັນສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດີການ, ປະເມນີຄວາມສ່ຽງ, ສູ້າງຕັົ້ງ
ພິທີການ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການລາຍງານ. 
ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມໂດຍທີມງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

* ດັດປັບຕາມສະພາບການທູ້ອງຖິີ່ນ/ອົງການຈັດຕັົ້ງ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20      ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ                                      ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ      21 

ງ. ປະຕິບັດວຽກງານພາກສະໜາມຕ ວຈິງ 

 
ໝາຍເລກ 

 
ຖະແຫຼງການກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດ 

 
ລາຍລະອຽດ ແລະ ຕ ວຢ່າງ* 

 
 
 
 

URC8 

 

 
ເຮັດວຽກ, ນໍາທາງ ແລະ ເດີນທາງຢ່າງປອດໄພ 
ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນລະຫວ່າງ
ການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

- ຮວມເຖິງ ຄວາມຮັບຮ ູ້ກ່ຽວກັບຄວາມສຽ່ງ ແລະ ອນັຕະລາຍ (ຕົວຢ່າງ: ຈາກສະພາບແວດລູ້ອມທາງກາຍ, ສະພາບ
ອາກາດ, ສັດປ່າ, ສະພາບຖະໜົນ ແລະ ອືີ່ນໆ). 

 
- ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບການປະຕິບັດຕາມຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ. 

 
- ການປະຕິບັດຕາມການປະຕິບັດດູ້ານສິີ່ງແວດລູ້ອມທີີ່ດີ (ຕົວຢ່າງ: ກ່ຽວຂູ້ອງກັບສິີ່ງເສດເຫ ືອ, ໄຟ ແລະ ກິດຈະກໍາທີີ່
ເປັນອັນຕະລາຍອືີ່ນໆ). 

 
- ການນາໍທາງປະກອບມີການນໍາໃຊູ້ແຜນທີີ່, GPS ແລະ/ຫ  ືເຂັມທິດ 

 
 
 
 

URC9 

 

 
ປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງໄດູ້ຢ່າງປອດໄພ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງທີີ່ດີອັນທີີ່ຍອມຮັບ. 

- ຕາມໜູ້າທີີ່, ຂັົ້ນຕອນການດໍາເນີນງານ ແລະ ສູ້າງຕັົ້ງການປະຕິບັດທີີ່ດີ. 
 

- ວຽກງານອາດຈະປະກອບມີ: ການຄຸູ້ມຄອງທີີ່ຢ ່ອາໄສ, ການຄວບຄຸມຊະນິດພັນທີີ່ຮຸກຮານ, ການກໍໍ່ສູ້າງ, ການຈັດສວນ, 
ວຽກງານປ ກພືດສວນ ແລະ ການປ່າໄມູ້, ວຽກງານບໍາລຸງຮັກສາ, ການຕິດຕາມ, ການຄຸູ້ມຄອງສັດປ່າ, ການຈັດການ ແລະ 
ການດ ແລສັດ. 

 
- ກ່ຽວຂູ້ອງກັບການນໍາໃຊູ້ທີີ່ຖືກຕູ້ອງຂອງເຄືີ່ອງມື, ເຄືີ່ອງຈັກ ແລະ ອປຸະກອນ 

 

 
URC10 

 
ປະຕິບັດການສັງເກດການພາກສະໜາມ ແລະ 
ການຕິດຕາມກວດກາກິດຈະກໍາຂອງມະນດຸ. 

 
- ການສັງເກດການ ແລະ ບນັທ ກເຫດການສະເພາະ. ດ າເນນີການຕດິຕາມກວດກາທີີ່ເປນັປົກກະຕິຕາມລະບຽບ
ການທີີ່ກໍານົດໄວູ້. 

 
- ກິດຈະກໍາອາດຈະລວມມີນັກທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ກິດຈະກໍາພັກຜ່ອນ, ສະຖານທີີ່ອະນຸຍາດ ແລະ ການນໍາໃຊູ້
ຊັບພະຍາກອນ, ແລະ ກິດຈະກໍາທີີ່ບໍໍ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດ, ຜິດກົດໝາຍ ແລະ ເປັນອນັຕະລາຍ. 

 
 

 
URC11 

 
ປະຕິບັດການສັງເກດການພາກສະໜາມ ແລະ 
ການຕິດຕາມກວດກາຊະນິດພັນ ແລະ ທີີ່ຢ ່ອາໄສ. 

- ການຕິດຕາມກວດກາເປັນປົກກະຕິ ແລະ ບັນທ ກເອກະສານສະຖານະພາບ ແລະ ສະພາບຂອງສັດປ່າ ແລະ ທີີ່ຢ ອ່າໄສ. 
 

- ການສັງເກດການ ແລະ ບນັທ ກເຫດການສະເພາະ. ດ າເນນີການຕດິຕາມກວດກາທີີ່ເປນັປົກກະຕິຕາມລະບຽບ
ການທີີ່ກໍານົດໄວູ້. 

 
- ຊ່ວຍເຫ ືອໃນການສາໍຫ ວດລະບບົນເິວດວິທະຍາສາດ ແລະ ກິດຈະກໍາການຕິດຕາມກວດກາ. 

 
 
 

URC12 

ການນໍາໃຊູ້ຢ່າງຖືກຕູ້ອງ ແລະ ປອດໄພ ແລະ 
ຮັກສາອຸປະກອນ, ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ແລະ ອຸປະກອນທີີ່ສະໜອງໃຫູ້ສໍາລັບການເຮັດ
ວຽກ. 

 
- ການນໍາໃຊູ້ທີີ່ຖືກຕູ້ອງ ແລະ ປອດໄພ, ການດ ແລ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາລາຍການທີີ່ສະໜອງໃຫູ້ສໍາລັບການເຮັດວຽກ
ອີງຕາມຂໍໍ້ກໍານົດ. 

 
- ຕົວຢ່າງ: ເຄືີ່ອງມ ືແລະ ວັດສະດຸ, ອຸປະກອນສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ເຄືີ່ອງແບບ, ເຄືີ່ອງຈັກ ແລະ ການຂົນສົົ່ງ, ການ
ຊ່ວຍເຫ ືອດູ້ານເຕັກໂນໂລຊີ, ໂຄງສູ້າງພືົ້ນຖານທາງດູ້ານກາຍະພາບ. 

 
 

 
URC13 

 

 
ປ້ອງກັນ ແລະ ຕອບສະໜອງໄດູ້ຢ່າງຖືກຕູ້ອງຕໍໍ່
ກັບອຸບັດຕິເຫດ ແລະ ເຫດການສຸກເສີນ. 

 
- ປະຕິບັດມາດຕະການປ້ອງກັນ (ຕວົຢ່າງ: ການສັງເກດການປະຕບິັດທີີ່ປອດໄພ, ລາຍງານຄວາມສຽ່ງ, ແນະນໍາຄົນອືີ່ນ). 

 
- ການນໍາໃຊູ້ການປະຖົມພະຍາບານ ແລະ ການຈັດການຜ ູ້ເສຍຊີວິດ ແລະບາດເຈັບຢ່າງຖືກຕູ້ອງ ອີງຕາມການ
ປະຕິບັດທີີ່ຍອມຮັບ ແລະ ນິຕິກໍາທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ. 

 
- ຕອບສະໜອງຕາມແຜນການ ແລະ ຄວາມຮຽກຮູ້ອງຕູ້ອງການຕໍໍ່ກັບອັກຄີໄພ, ໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດ, ກ ູ້ໄພ ແລະ ການ
ຟືັ້ນຟ , ໄພຂົົ່ມຂ ່ດູ້ານຄວາມໝັົ່ນຄົງ. 

        



 

ຈ. ການຕ້ານອາດຊະຍາກ າ, ການບັງຄັບໃຊູ້ກ ດໝາຍ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 
 

ຈ. ການຕ້ານອາດຊະຍາກ າ, ການບັງຄັບໃຊູ້ກ ດໝາຍ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 

 
ໝາຍເລກ 

 
ຖະແຫຼງການກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດ 

 
ລາຍລະອຽດ ແລະ ຕ ວຢ່າງ* 

 
ໝາຍເລກ 

 
ຖະແຫຼງການກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດ 

 
ລາຍລະອຽດ ແລະ ຕ ວຢ່າງ* 

 

 
URC14 

 
ດໍາເນີນການລາດຕະເວນ ແລະ ການດໍາເນນີງານ
ຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າອືີ່ນໆ ອີງຕາມ
ແຜນການ ແລະ ຂັົ້ນຕອນ. 

- ດໍາເນີນການລາດຕະເວນ, ການກວດກາ, ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການເຝົັ້າລະວັງ ແລະ ອືີ່ນໆ ຕາມຂັົ້ນ
ຕອນການປະຕິບັດງານມາດຕະຖານທີີ່ໄດູ້ວາງອອກ. 

 
- ການປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນການວາງແຜນກ່ອນກິດຈະກໍາ ແລະ ສະຫ ຼຸບໂດຍຫຍໍໍ້ ແລະ ການຊັກຖາມຫ ັງກິດຈະກໍາ. 

 
 

 
SPC1 

 
ນໍາໃຊູ້ຂັົ້ນຕອນທີີ່ຖືກຕູ້ອງສໍາລັບການຈັດການ
ສະຖານທີີ່ເກີດເຫດ 
ອາຊະຍາກໍາ ແລະ ກິດຈະກໍາທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ 
ແລະ ສໍາລັບການຄຸູ້ມຄອງຫ ັກຖານທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ. 

 
 

 
- ການປະມວນຜນົ, ການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ການສືບສວນສະຖານທີີ່ເກີດເຫດຂອງອາຊະຍາກໍາ ແລະ ກິດຈະກໍາ
ອັນຕະລາຍອືີ່ນໆ. ສໍາເລດັການບັນທ ກເອກະສານທີີ່ຕູ້ອງການ, ຮວບຮວມ ແລະ ຮັກສາຫ ັກຖານຕາມຂໍໍ້ກໍານົດຂອງກົດ
ໝາຍ. 

 
 

 
URC15 

 
ລະບຸຮ່ອງຮອຍ ແລະ ຫ ັກຖານຂອງກິດຈະກໍາທີີ່
ບໍໍ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດ ແລະ ໄພຂົົ່ມຂ ່ດູ້ານຄວາມ
ປອດໄພໃນພາກສະໜາມ ແລະ ຕອບສະໜອງ
ຢ່າງເໝາະສົມ. 

 
- ການຮັບຮ ູ້ ແລະ ການປະເມີນສັນຍານຂອງກິດຈະກໍາທີີ່ຜິດກົດໝາຍ/ເປັນອັນຕະລາຍ ແລະ ໄພຂົົ່ມຂ ່. ຕົວຢ່າງ: 
ການເຂົົ້າເຖິງ ຫ ື ການນໍາໃຊູ້ຊັບພະຍາກອນທີີ່ບໍໍ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດ, ລະເບີດທີີ່ບໍໍ່ທັນແຕກ, ການປະເຊີນໜູ້າທີີ່ອາດ
ຈະເກີດຂ ົ້ນ. 

 
- ການສະໜອງການຕອບສະໜອງເບືົ້ອງຕົົ້ນຕາມການຝຶກອົບຮົມ/ຂັົ້ນຕອນການດໍາເນີນງານມາດຕະຖານ. ຕົວຢ່າງ: 
ເອກະສານ, ການຖ່າຍຮ ບ, ການລາຍງານທັນທີ, ການຮັບປະກັນພືົ້ນທີີ່. 

 

 
SPC2 

 
ດໍາເນີນການຢ່າງເປັນທາງການ ເພືີ່ອຕອບໂຕູ້ການ
ລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

 
- ກະກຽມບົດລາຍງານ ແລະ ຖະແຫ ງການ, ການຄຸູ້ມຄອງຫ ັກຖານ, ການໃຫູ້ປາກຄ າ ແລະ ອືີ່ນ  ໆເພືີ່ອຕອບສະໜອງຕໍໍ່ການລະເມີດ
ລະບຽບກົດໝາຍ. 

 
 

 
URC16 

 
ນໍາໃຊູ້ຂັົ້ນຕອນທີີ່ຖືກຕູ້ອງສໍາລັບການປົກປ້ອງ
ສະຖານທີີ່ເກີດເຫດຂອງ 
ອາຊະຍາກໍາ ແລະ ກິດຈະກໍາທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ 
ແລະ ສໍາລັບການຈັດການຫ ັກຖານທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ. 

 
- ຮັບປະກັນສະຖານທີີ່ຂອງອາຊະຍາກໍາ ຫ  ືກິດຈະກໍາທີີ່ເປນັອັນຕະລາຍ. ການບັນທ ກເບືົ້ອງຕົົ້ນ ແລະ ເກັບຮັກສາຫ ັກ
ຖານຕາມຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດມາດຕະຖານ. 

 
- ຄວາມສາມາດນີົ້ໝາຍເຖິງການປະຕິບັດເບືົ້ອງຕົົ້ນໃນເວລາທີີ່ປະເຊີນກັບສະຖານທີີ່ເກີດອາຊະຍາກໍາ. ຄວາມສາມາດ
ພິເສດ 1 ແກູ້ໄຂການຄຸູ້ມຄອງສະຖານທີີ່ເກີດເຫດອາຊະຍາກໍາໂດຍລວມ. 

 
 
 
 
 
 

 
SPC3 

 
 
 
 
 

 
ນໍາໃຊູ້, ໃນບ່ອນທີີ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດ, ອາວຸດທີີ່
ເປັນອັນຕະລາຍໜູ້ອຍ ແລະ/ຫ  ືອາວຸດປືນເພືີ່ອ
ຄວາມປອດໄພສ່ວນຕົວ ແລະຄວາມປອດໄພ
ຂອງຄົນອືີ່ນ. 

 
ຄວາມສາມາດນ ົ້ແມນ່ກຽ່ວຂ້ອງພຽງແຕ່ບ່ອນທ ີ່ມ ການນ າໃຊູ້ອາວຸດທ ີ່ເປນັອັນຕະລາຍໜ້ອຍ ແລະ/ຫຼ  ອາວຸດ
ປ ນແມ່ນຖ ກຕ້ອງຕາມກ ດໝາຍສ າລັບພະນກັງານທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ບ່ອນທ ີ່ມ  ການຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ຂັົ້ນ
ຕອນການປະຕິບັດທ ີ່ຈ າເປັນ. 

 
- ການຮັບມື, ການເກັບຮັກສາ, ການຮັກສາອາວຸດທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍໜູ້ອຍ, ອາວຸດປືນ ແລະ ລ ກປືນຕາມກອບກົດໝ
າຍ ແລະ ຕາມການປະຕິບດັທີີ່ດີທີີ່ສຸດອັນທີີ່ຍອມຮັບ. 

 
- ສະແດງໃຫູ້ເຫນັຄວາມເຂົົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິີ່ງກ່ຽວກັບລະບຽບການມສີ່ວນຮ່ວມທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງ, ຂັົ້ນຕອນການດໍາເນນີງານ 
ແລະ ຄວາມໝາຍໂດຍໄນດູ້ານກົດໝາຍຂອງການນໍາໃຊູ້ອາວຸດ. 

 
- ການນາໍໃຊູ້ອາວຸດທີີ່ເປັນອນັຕະລາຍໜູ້ອຍ ແລະ/ຫ  ືອາວຸດປືນຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການດໍາເນີນ
ງານມາດຕະຖານ. 

 
- ການສັງເກດລະບຽບການທີີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ຂໍໍ້ກໍານົດການລາຍງານຫ ັງຈາກເຫດການຂອງການນໍາໃຊູ້. 

 
 

 
URC17 

ນໍາໃຊູ້ຂັົ້ນຕອນທີີ່ຖືກຕູ້ອງສໍາລັບການພົວພັນກັບ 
ຜ ູ້ຕູ້ອງສົງໄສ ແລະ ຜ ູ້ກະທໍາຜິດສໍາລັບກິດຈະກໍາທີີ່
ຜິດກົດໝາຍ ຫ ື ບໍໍ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດ, ຮັບປະກັນ
ການປະຕິບັດຕາມສິດທິຂອງເຂົາເຈົົ້າ. 

 
- ການປະຕິບັດຕໍໍ່ຜ ູ້ຕູ້ອງສົງໄສຢ່າງຖືກຕູ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ມີຈັນຍາບນັ ແລະ ປອດໄພ ແລະ ຍອມເຮັດຕາມ ແລະ 
ຍ ດໝັົ້ນສດິຂອງເຂົາເຈົົ້າ. 

 
- ການປ້ອງກັນ ແລະ ການຮັບມືກັບຄວາມຂັດແຍ່ງ ແລະ ການຂະຫຍາຍອອກຂອງເຫດການ. 

 
- ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ແລະ ການນໍາໃຊູ້ກໍາລັງທີີ່ຖືກຕູ້ອງຕາມອດັຕາສ່ວນ ແລະ ຖືກຕູ້ອງ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ການກະທາໍ. 

 
 
 
 
 

 
URC18 

 
 
 
 

 
ຕອບສະໜອງຢ່າງຖືກຕູ້ອງ ແລະ ເໝາະສມົຕໍໍ່ການ
ຂົົ່ມຂ ່ ແລະ ການໂຈມຕີທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ທາງ
ວາຈາ. 

 
- ການຕອບສະໜອງຕໍໍ່ໄພຂົົ່ມຂ ່ຕໍໍ່ຕົນເອງ ແລະ ຜ ູ້ອືີ່ນຢ່າງເໝາະສົມ, ຖືກຕູ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ພາຍໃນ
ຂໍໍ້ແນະນາໍດູ້ານສິດທິມະນຸດ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການດໍາເນນີງານທີີ່ຍອມຮັບ. 

 
- ການນາໍໃຊູ້ເຕັກນິກການຫ ຼຸດຜ່ອນການຂະຫຍາຍອອກ ແລະ ຫ ີກເວັົ້ນການນໍາໃຊູ້ກໍາລັງ. 

 
- ການຊອກຫາການຊ່ວຍເຫ ືອ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນຖູ້າຈໍາເປັນ. 

 
- ການນໍາໃຊູ້ກໍາລັງຢ່າງຖືກຕູ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ເໝາະສມົໃນກໍລະນີທີີ່ຈໍາເປັນ ແລະສົມເຫດສມົຜົນ. 

 
- ການນໍາໃຊູ້ເຕັກນິກການປ້ອງກັນຕົນເອງ, ອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນຢ່າງຮັບຜິດຊອບ ແລະເປັນມືອາຊີບ, 
ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດທີີ່ຍອມຮັບ. 

 

* ດັດປັບຕາມສະພາບການທູ້ອງຖິີ່ນ/ອົງການຈັດຕັົ້ງ 
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ສ. ການພ ວພັນກັບຜ ູ້ມ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 

 
ໝາຍເລກ 

 
ຖະແຫຼງການກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດ 

 
ລາຍລະອຽດ ແລະ ຕ ວຢ່າງ* 

 
 
 
 
 

 
URC19 

 
 
 
 

 
ສືີ່ສານຢ່າງເໝາະສມົ ແລະ ດູ້ວຍຄວາມເຄົາລບົກັບສະມາຊິກຊຼຸມ
ຊົນ, ຜ ູ້ຖືສິດ ແລະ ຜ ູ້ມສີ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງອືີ່ນໆ. 

 
- ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພົວພັນທີີ່ເຄົາລົບ ແລະເໝາະສົມກັບບຸກຄົນ ແລະ ກຸ່ມ. 

 
- ການສະແດງໃຫູ້ເຫນັຄວາມເຂົົ້າໃຈ ແລະ ເຄົາລົບນັບຖືວັດທະນະທໍາ, ພາສາ, ຮີດຄອງປະເພນີ, 
ຄຸນຄ່າ ແລະ ສະຖານທີີ່ມີຄຸນຄ່າ. 

 
- ສືີ່ສານຂໍໍ້ມ ນພືົ້ນຖານກ່ຽວກັບຄຸນຄ່າລວມ, ໄພຂົົ່ມຂ ່, ນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກໍາທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງກັບ
ພືົ້ນທີີ່. 

 
- ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນ (ຕາມຄວາມເໝາະສົມ) ກ່ຽວກັບກິດຈະກໍາການນໍາພາຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ
ໃນພືົ້ນທີີ່. 

 
- ການມີສ່ວນຮ່ວມກັບສະມາຊິກຊຼຸມຊົນ ແລະ ອາສາສະໝັກສະໜັບສະໜ ນວຽກງານຂອງ
ພືົ້ນທີີ່. 

 
 
 
 
 
 
 
 

SNC8 

 
 
 
 
 

 
ກໍໍ່ສູ້າງ, ຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ຮັກສາສາຍພົວພັນອັນດີ ລະຫວ່າງ ການ
ປະຕິບັດໜູ້າທີີ່ຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ຊຼຸມຊົນ ແລະ ກຸ່ມຜ ູ້ມີ
ສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງອືີ່ນໆ. 

 
- ການເປັນຕົວແທນຂອງພືົ້ນທີີ່ຢ່າງເປັນທາງການ, ອີງຕາມ ຍຸດທະສາດຂອງອົງ
ການຈັດຕັົ້ງ. 

 
- ການອະທິບາຍເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງພືົ້ນທີີ່, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານຂອງມັນໃຫູ້ແກ່
ບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ. 

 
- ການດໍາເນີນ ແລະ ນໍາພາກອງປະຊຼຸມ, ການແບ່ງປັນຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ, ການວາງແຜນການຮ່ວມ, 
ການແກູ້ໄຂບັນຫາ, ວຽກງານພົວພັນຊຼຸມຊົນ ແລະ ອືີ່ນ .ໆ 

 
- ການເຈລະຈາ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ. 

 
- ການສູ້າງເຄືອຂ່າຍເພືີ່ອເພີີ່ມທະວີການຮ່ວມມືໃນທູ້ອງຖິີ່ນ (ຕົວຢ່າງ: ກັບຜ ູ້ໃຫູ້ບໍລິການ
ທ່ອງທ່ຽວ, ທຸລະກິດທູ້ອງຖິີ່ນ, ເຈົົ້າຂອງທີີ່ດິນໃກູ້ຄຽງ, ຜ ູ້ນໍາຊຼຸມຊົນ ແລະ ອືີ່ນໆ). 

 
- ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງໃນກິດຈະກໍາການຄຸູ້ມຄອງສະຖານທີີ່. 

* ດັດປັບຕາມສະພາບການທູ້ອງຖິີ່ນ/ອົງການຈັດຕັົ້ງ 
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ຊ. ການຢູ້ຽມຢາມ ແລະ ການສຶກສາ 

 
ໝາຍເລກ 

 
ຖະແຫຼງການກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດ 

 
ລາຍລະອຽດ ແລະ ຕ ວຢ່າງ* 

 
 
 
 
 

 
SPC4 

 
 
 
 
 

 
ຊີົ້ນໍາ, ປະສານງານ ແລະ ຄວບຄຸມກິດຈະກໍານັກທ່ອງທ່ຽວ. 

 
- ນໍາໃຊູ້ຢ ່ບ່ອນທີີ່ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າຮັບຜິດຊອບຄຸູ້ມຄອງນັກທ່ອງທ່ຽວ, ການຕີຄວາມໝາຍ, 
ປ ກຈິດສໍານ ກ ແລະ ການສ ກສາ: 

 
- ການອອກແບບແຜນງານຂອງກິດຈະກໍານັກທ່ອງທ່ຽວ. ຕົວຢ່າງ: ການຕີຄວາມໝາຍ, ການສ ກ
ສາ ແລະ ການປ ກຈິດສໍານ ກ, ເສັົ້ນທາງ, ກິດຈະກໍາພາທ່ຽວ, ການຄຸູ້ມຄອງນັກທ່ອງທ່ຽວ. 

 
- ການຮັບປະກັນການສະໜອງພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ອຸປະກອນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນອືີ່ນໆທີີ່ຈໍາເປັນ. 

 
- ຮັບປະກັນວ່າເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທີີ່ຮັບຜິດຊອບໄດູ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຖືກຊີົ້ນໍາ. 

 
- ການກວດກາການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນງານນັກທ່ອງທ່ຽວ. 

 
SPC5 

 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການບໍລິການນັກທອ່ງທ່ຽວ. 

 
- ປະຕ ປະຕິບັດການ, ຈຸດຄວບຄຸມ, ຈຸດຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານຜ ູ້ເຂົົ້າຊົມແລະການບໍລິການອືີ່ນໆທີີ່ສະຫນອງໃຫູ້
ຜ ູ້ມາຢ້ຽມຊົມ. 

 
 

 
SPC6 

 

 
ກະກຽມ, ນາໍພາ ແລະ ສົົ່ງມອບກິດຈະກໍາການຕີຄວາມໝາຍ, ການສ ກ
ສາ ແລະ ປ ກຈິດສໍານ ກ. 

 
- ການອອກແບບ/ການປະກອບສ່ວນໃນການອອກແບບກິດຈະກໍາ. 

 
- ເຮັດການນໍາສະເໜ,ີ ໃຫູ້ການໂອູ້ລົມ, ດໍາເນນີການຢ້ຽມຢາມໂຮງຮຽນ ແລະ ຊຼຸມຊົນ. 

 
- ການນາໍໃຊູ້ອຸປະກອນການສ ກສາ ແລະ ອຸປະກອນການທີີ່ມີຢ ່ ແລະ ຈໍາເປນັ. 

 
 
 
 
 
 
 

 
SPC7 

 
 
 
 
 
 

 
ແນະນໍານັກທອ່ງທ່ຽວໃນເສັົ້ນທາງ ແລະ ກິດຈະກໍາອືີ່ນໆ. 

 
- ກິດຈະກໍາອາດຈະປະກອບມີການຍ່າງປາ່, ເສັົ້ນທາງ, ການທ່ອງທຽ່ວທາງເຮືອ, ການເບິີ່ງ
ສັດປ່າ ແລະ ເກມຂັບລົດ. 

 
- ຮັບປະກັນການຂົນສົົ່ງ ແລະ ອຸປະກອນທີີ່ຈໍາເປນັອືີ່ນໆທັງໝົດທີີ່ມີຢ ່ ແລະ ຢ ່
ໃນສະພາບດີ. 

 
- ສະແດງໃຫູ້ເຫັນຄວາມຮ ູ້ທີີ່ດີກ່ຽວກັບເສັົ້ນທາງ, ສະຖານທີີ່, ສັດປ່າ ແລະ ວັດຖຼຸອືີ່ນໆທີີ່
ມີຄວາມສົນໃຈ. 

 
- ການນໍາພາ, ການກໍາກັບດ ແລ ແລະ ການຊີົ້ນໍາບັນດານັກທ່ອງທ່ຽວ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ. 

 
- ການສະໜອງຂໍໍ້ມ ນ, ການຕີຄວາມໝາຍ ແລະ ຄໍາຕິຊົມກັບນັກທ່ອງທຽ່ວ. 

 
- ຕອບສະໜອງຕໍໍ່ອປຸະຕເິຫດ ແລະ ເຫດສຸກເສນີຢ່າງເໝາະສົມ. 

 



 

 
ກ່ອງທ  3. ການລ ງທະບຽນຄວາມສາມາດທ ີ່ລະອຽດ 

 
ການລົງທະບຽນທົົ່ວໂລກເຫ ົົ່ານີົ້ລວມມ ີຄວາມສາມາດສະເພາະເຈາະຈົງທີີ່
ລະອຽດກວ່າບາງອັນ ທີີ່ກ່ຽວຂູ້ອງກັບ ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປາ່. ພວກມັນໄດູ້ຖືກ

ອູ້າງອີງໂຍງໄປຍັງ ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ ໃນເອກະສານ
ຊູ້ອນທູ້າຍເອເລັກໂຕຣນິກທີີ່ແນບກັບເອກະສານນີົ້ 
(www.ursa4rangers.org) 

 

 
library/files/documents/PATRS-002.pdf

 

 

 
Lotter, W.D. et al. (2016). ຕູ້ານການລັກລອບລ່າສັດ ແລະ 

ບໍລິເວນໃນເຂດປ່າສະຫງວນ: ຄໍາແນະນໍາ ການເຝິກອົບຮົມໃຫູ້ແກ່ເຈົົ້າ
ໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າພາກສະໜາມ. ສະຫະພັນ ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ. 
https://www.internationalrangers.org/wp-

content/uploads/Anti-poaching-Training-
Guidelines.pdf 

 

 

library/files/documents/2021-019-En.pdf 

ການນໍາໃຊູ້ ຄວາມສາມາດ 
 

ກອບວຽກຄວາມສາມາດອືີ່ນໆ 

ຄວາມສາມາດເຫ ົົ່ານີົ້ແມ່ນມີທົົ່ວໄປ, ຖືກອອກແບບມາເພືີ່ອໃຊູ້ຢ່າງກວູ້າງຂວາງກັບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າເກືອບທັງໝົດ, 
ໂດຍບໍໍ່ຄໍານ ງເຖິງບ່ອນທີີ່ພວກເຂົາເຮັດວຽກ ແລະ ບໍໍ່ຍາວເກີນໄປ ຫ ື ລະອຽດເກີນໄປ. ກອບວຽກອືີ່ນໆ ແມ່ນມີໃຫູ້ທີີ່
ປະກອບມີຄວາມສາມາດທີີ່ລະອຽດກວ່າ ແລະ ສະເພາະ ທີີ່ອາດຈະກ່ຽວຂູ້ອງກັບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. ເຫ ົົ່ານີົ້ຄວນໄດູ້ຮັບ
ການປຶກສາຫາລືໃນເວລາອອກແບບຄໍາອະທິບາຍວຽກທີີ່ລະອຽດ, ການປະເມີນຄວາມຕູ້ອງການ ແລະ ຫ ັກສ ດການຝຶກ
ອົບຮົມ (ເບິີ່ງ ກ່ອງທ  3) 

 

ວັດສະດຸ ສະໜັບສະໜ ນ 

ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ ແມ່ນສ່ວນໜ ີ່ງຂອງຊຼຸດຂອງແຫ ່ງຊັບພະຍາກອນເພືີ່ອສະໜັບສະໜ ນ
ການເປັນມືອາຊີບຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທີີ່ໄດູ້ກະກຽມໄວູ້ ຫ ື ໃນການກະກຽມໂດຍ ພັນທະມິດສະໜັບສະໜ ນ
ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າສາກົນ (URSA) ແລະ ບັນດາສະມາຊິກ. ເຫ ົົ່ານີົ້ສາມາດປຶກສາໄດູ້ທີີ່ 
https://www.ursa4rangers.org/ ແລະ ລວມທັງ: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* ດັດປັບຕາມສະພາບການທູ້ອງຖິີ່ນ/ອົງການຈັດຕັົ້ງ 

• ແຜນການປະຕິບັດຂອງ URSA 

• ຫ ັກຈັນຍາບນັແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

• ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການສູ້າງຄວາມໄວູ້ວາງໃຈກັບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ແລະ ຊຼຸມຊົນ. 

• ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການຈູ້າງງານ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກສໍາລັບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

• ການຊີົ້ນໍາ ແລະ ການປົກປັກຮັກສາສິດ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກຂອງເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

• ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ຄວາມເທົົ່າທຽມກັນໃນກໍາລັງແຮງງານເຈົົ້າໜູ້າ
ທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

• ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການບນັລຸຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍໃນກໍາລັງແຮງງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 
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ຍ. ການປະພຶດສ່ວນບຸກຄ ນ ແລະ ຄຸນລັກສະນະ 

 
ໝາຍເລກ 

 
ຖະແຫຼງການກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດ 

 
ລາຍລະອຽດ ແລະ ຕ ວຢ່າງ* 

 
 
 
 

URC20 

 
 

 
ສະແດງໃຫູ້ເຫັນການປະພ ດທີີ່ດີ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິທີີ່ດີໃນການເຮັດ
ວຽກ. 

 
- ການປະຕິບັດຢ່າງເປັນມືອາຊີບ, ເຄົາລົບ, ມີຈັນຍາບັນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 
ປອດໄພ. 

 
- ການສັງເກດເບິີ່ງຂໍໍ້ຮຽກຮູ້ອງ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງວຽກງານ. 

 
- ການສະແດງໃຫູ້ເຫັນຫລັກສິນທໍາສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ດູ້ານອາຊີບ. 

 
- ການສະແດງໃຫູ້ເຫນັຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດູ້ານສິີ່ງແວດລູ້ອມ. 

 
 
 

URC21 

 
 

ສະແດງໃຫູ້ເຫັນການລິເລີີ່ມ, ການຕັດສິນໃຈ ແລະ ການແກູ້ໄຂບັນຫາ
ທີີ່ມີປະສິດທິພາບຂອງສ່ວນບຸກຄົນ. 

 
- ການນ າໃຊູ້ (ຕາມລະດັບວຽກ) ດູ້ານການນ າພາບຸກຄົນ ເຊັົ່ນ: ການສະໜບັສະໜ ນ ແລະ ຊຼຸກຍ ູ້ຜ ູ້
ອືີ່ນ, ການສືີ່ສານ, ຄວາມໂປ່ງໃສ, ມີຄວາມຕັດສິນໃຈ, ຫລັກສນິທໍາ, ມີຄວາມຫູ້າວຫນັ, 
ຮັບຜິດຊອບສ່ວນຕົວ ແລະ ການປບັຕົວເຂົົ້າກັບສະຖານະການທີີ່ມີການປຽ່ນແປງ. 

 
 
 
 

URC22 

 
 
 

ຮັກສາສາຍພົວພັນທາງອາຊີບ ແລະ ການສືີ່ສານທີີ່ດີກັບຜ ູ້ອືີ່ນໃນບ່ອນ
ເຮັດວຽກ. 

 
- ການສືີ່ສານ ແລະ ການເຮັດວຽກກັບເພືີ່ອນຮ່ວມງານຢ່າງມີປະສິດທິຜນົ, ຢ່າງເໝາະສົມ 
ແລະ ດູ້ວຍຄວາມເຄົາລບົ. 

 
- ການສະແດງໃຫູ້ເຫັນການເຮັດວຽກເປນັທີມ, ການຮ່ວມມື, ການສືີ່ສານທີີ່ສພຸາບ ແລະ 
ການພິຈາລະນາ. 

 
- ການຫ ີກລຽ່ງຄວາມຂັດແຍູ້ງ, ການແກູ້ໄຂການໂຕູ້ຖຽງກັນ ແລະ ປອ້ງກັນ ບໍໍ່ໃຫູ້ເກີດການຂັດ
ແຍູ້ງກັບເພືີ່ອນຮ່ວມງານທີີ່ຂະຫຍາຍອອກ. 

 
 

URC23 

ຮັກສາສຸຂະພາບສ່ວນບຸກຄົນ, ສຸຂະອະນາໄມທີີ່ດີ, ການອອກກໍາລັງ
ກາຍ ແລະ ສະຫວັດດີການສໍາລັບຕົນເອງ ແລະ ເພືີ່ອນຮ່ວມງານໃນບ່ອນ
ເຮັດວຽກ. 

 
- ການສະແດງໃຫູ້ເຫນັຄວາມຮັບຮ ູ້ ແລະ ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕໍໍ່ຄວາມຕູ້ອງການເພືີ່ອສະຫວັດດີການ
ສ່ວນບຸກຄົນໃນການເຮັດວຽກ, ລວມທັງສຸຂະພາບຈິດ, ກ່ຽວກັບຕົນເອງ ແລະ ຜ ູ້ຮ່ວມງານ. 

 

http://www.ursa4rangers.org/
http://www/
http://www.ursa4rangers.org/


ການນໍາໃຊູ້ຄວາມສາມາດ 

ເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທັງໝດົຄວນຈະມີໂອກາດທີີ່ຈະໄດູ້ມາ ແລະ ປັບປຸງຄວາມສາມາດໃນຂະບວນການຮຽນຮ ູ້
ຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງ. ນາຍຈູ້າງ, ອົງການຈດັຕັົ້ງຕົວແທນວິຊາຊີບ, ເຊັົ່ນດຽວກັນກັບອົງການຈດັຕັົ້ງອະນຸລັກ ແລະ ການ
ສູ້າງຂດີຄວາມສາມາດ ຄວນສະໜັບສະໜ ນເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າໃນການເຂົົ້າເຖິງການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ໂຄງການການຮຽນຮ ູ້ຄຸນນະພາບສ ງທີີ່ໄດູ້ຮບັການຢັັ້ງຢືນ, ສູ້າງຕັົ້ງກອບວຽກ ແລະ ສະໜອງຊັບພະຍາກອນ
ສໍາລັບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ ທີີ່ຈະໄດູ້ຮັບຄວາມສາມາດໂດຍໃຊູ້ວິທີການຮຽນຮ ູ້ທີີ່ຫ າກຫ າຍ ແລະ ຮັບປະກັນ
ການອັບເດດເປັນປະຈໍາກ່ຽວກັບການຝຶກອົບຮົມ. ການປະຕິບັດຕໍໍ່ໄປນີົ້ແມ່ນແນະນໍາ. 

ນາຍຈ້າງ ແລະ ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: 

ໃຊູ້ຄວາມສາມາດເປັນລາຍການກວດກາເພືີ່ອຊ່ວຍໃນການອອກແບບ ຂໍໍ້ມ ນຈໍາເພາະຂອງວຽກ, ເງືີ່ອນໄຂ
ການອູ້າງອີງ ແລະ ການສູ້າງຕັົ້ງທີມງານເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. ຝັງຄວາມສາມາດເຂົົ້າໃນກອບວຽກ ແລະ ລະບົບການ
ຄຸູ້ມຄອງ ຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີີ່ເປັນ ທາງການ. ໃຊູ້ຄວາມສາມາດເປັນພືົ້ນຖານສໍາລບັການຮັບຮ ູ້ ຢ່າງ
ເປັນທາງການຕໍໍ່ກັບອາຊີບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າ. 

ຜ ູ້ໃຫູ້ທຶນ, ຜ ູ້ສະໜອງເງິນທຶນ ແລະ ຜ ູ້ຈັດການໂຄງການ: 

ນໍາໃຊູ້ຄວາມສາມາດເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫູ້ບຸກຄະລາກອນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການມີທັກສະ ແລະ ຄຸນສມົບັດທີີ່
ຈໍາເປັນ. ສູ້າງຄວາມສາມາດເຂົົ້າໃນແຜນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ແຜນງານພັດທະນາຄວາມສາມາດ. ເຮດັວຽກກັບ
ລັດຖະບານ ແລະ ນາຍຈູ້າງເພືີ່ອຊຼຸກຍ ູ້ໃຫູ້ມີວຊິາຊີບເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າຕາມຄວາມສາມາດ. 

ຜ ູ້ຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ສະຖາບັນການຝຶກອ ບຮ ມ. 

ການນໍາໃຊູ້ຄວາມສາມາດເປັນພືົ້ນຖານສໍາລບັການປະເມີນຄວາມຕູ້ອງການການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສໍາລັບການ
ອອກແບບ, ການປະເມີນ ແລະ ການຢັັ້ງຢືນຫ ັກສ ດ ແລະ ຫ ັກສ ດຮຽນ. ນໍາໃຊູ້ລົງທະບຽນຄວາມສາມາດ ທີີ່
ລະບຸໄວູ້ໃນກ່ອງ 3 ເພືີ່ອກໍານົດຜົນການຮຽນຢ່າງລະອຽດ. 

ເຈ ົ້າໜ້າທ ີ່ຮັກສາປ່າແຕ່ລະບຸກຄ ນ. 

ໃຊູ້ຄວາມສາມາດເພືີ່ອກວດເບິີ່ງວ່າ ທ່ານມທີັກສະທີີ່ຈໍາເປັນສໍາລັບວຽກຂອງທ່ານ ແລະ ໄດູ້ຮັບການຝຶກ
ອົບຮົມ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນທີີ່ທ່ານຕູ້ອງການ. 

 
 

ຄວາມສາມາດ, ການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດງານ ແລະ ການ
ຢັັ້ງຢືນ 

ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ ບໍໍ່ລວມເອົາຄໍາແນະນໍາສໍາລັບການປະເມີນຄວາມສາມາດຂອງ
ບຸກຄົນ ຫ  ືລະບຸສະເພາະເກນປະສິດທິພາບການທໍາງານ ສໍາລັບການສະແດງໃຫູ້ເຫັນເຖິງຜົນສໍາເລັດຂອງ
ລະດັບຄວາມສາມາດທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ. ອັນນີົ້ເປັນໄປບໍໍ່ໄດູ້ໃນລະດັບໂລກ. ນໍາໃຊູ້ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່
ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ ສໍາລັບການປະເມີນປະສດິທິພາບການທໍາງານ ແລະ ການຢັັ້ງຢືນແບບທາງການຈະ
ຮຽກຮູ້ອງໃຫູ້ມີການກໍານົດທູ້ອງຖິີ່ນກ່ຽວກັບວິທີການວດັແທກຄວາມສາມາດ ແລະ ສິີ່ງທີີ່ປະກອບເປັນ
ລະດັບຄວາມສາມາດທີີ່ຍອມຮັບໄດູ້. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ເຈ ົ້  
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28      ຄວາມສາມາດເຈົົ້າໜູ້າທີີ່ຮັກສາປ່າທົົ່ວໂລກ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ກະລຸນາແຈູ້ງໃຫູ້ພວກເຮົາຮ ູ້ວາ່ທ່ານໃຊູ້ຄວາມສາມາດແນວໃດທີີ່ 
info@ursa4rangers.org. 
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